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Diana Schubert
1. Vorsitzende

»DIE BRUCKE
HAT STABILITAT
BEWAHRT «
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VORWORT

DAS JAHR 2025 - EIN JAHR DES
UBERGANGS UND DES NEUBEGINNS

Nach einem bewegenden Jubiliumsjahr und dem Abschied unseres
langjidhrigen Geschiftsfithrers Erwin Schletterer stand 2025 ganz im
Zeichen des Wandels. Ein solcher Wechsel an der Spitze ist immer eine
besondere Zisur — fuir den Verein, fiir die Mitarbeitenden und fiir unser
Netzwerk. Umso dankbarer bin ich, dass wir diese Phase mit grofier
Ruhe, Verldsslichkeit und neuer Energie gestalten konnten.

Mit Matthias Matuschka hat die BRUCKE Augsburg seit Mai 2025 einen
Geschiftsfiihrer, der sich in bemerkenswerter Geschwindigkeit in seine
Aufgaben eingefunden hat und bereits jetzt spiirbare Akzente setzt. Sein
offener, strukturierter und gleichzeitig zugewandter Arbeitsstil hat den
Ubergang nicht nur erleichtert, sondern geprégt. Vom ersten Tag an zeig-
te er grofen Respekt vor der Geschichte und gewachsenen Kultur des
Vereins — verbunden mit der Bereitschaft, neue Impulse einzubringen
und zukiinftige Herausforderungen entschlossen anzugehen.

Besonders beeindruckend ist, wie selbstverstandlich es ihm gelun-

gen ist, das komplexe Netzwerk der BRUCKE aufzunehmen und

weiter zu pflegen. Ob in Fachgremien, in der Zusammenarbeit
mit unseren Partnerinstitutionen oder im direkten Austausch mit

Mitarbeitenden: Matthias Matuschka steht fiir Klarheit, fachliche

Expertise und ein hohes Maf an Teamorientierung.

Das Jahr 2025 zeigte deshalb eines deutlich: Die BRUCKE hat

nach dem Abschied von Erwin Schletterer nicht nur Stabilitit bewahrt,
sondern auch neue Stirke gewonnen. Die Projekte liefen kontinuierlich
weiter, bestehende Kooperationen wurden vertieft, und neue Ideen sind
bereits in der Entwicklung.
Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden, die diesen Ubergang
mit groflem Engagement begleitet haben — und natirlich Dir, lieber
Matthias. Deine Professionalitat, Deine schnelle Orientierung in den
vielfiltigen Aufgabenfeldern der BRUCKE und Dein offener Austausch
mit allen Beteiligten haben dieses Jahr geprigt. Wir freuen uns auf die
nachsten Schritte und darauf, den Weg gemeinsam weiterzugehen.

Dieses Jahr méchte ich mein Vorwort mit meinem Dank an die Stadt
Augsburg, die Landkreise Aichach-Friedberg, Augsburg und Landsberg,
die Staatsanwaltschaften und Gerichte sowie die vielen Menschen, die uns
mit Spenden unterstiitzen, schlieRen. Ohne lhren finanziellen Beitrag und
die Zuweisung von Bufdgeldern wire unsere Arbeit in dieser Qualitit und
Quantitat nicht moglich und die Kostensteigerungen nicht auszugleichen.
Danke, dass Sie uns weiterhin lhr Vertrauen schenken!







INTRO

MATTHIAS MATUSCHKA FRAGT ERWIN SCHLETTERER

Das war natiirlich mein Abschied von der BRUCKE mit vielen un-
terschiedlichen Feierlichkeiten. Der Héhepunkt war aber eine Team-
Uberraschung an meinem letzten Arbeitstag. Der Tag endete mit einer
Kurzfilmveranstaltung im Augsburger Brunnenhof. Wahrend meiner
Abmoderation zeigte das Team — zu meiner vélligen Verbluffung —
einen selbst produzierten Kurzfilm mit dem Titel ,Wo ist Erwin?“

Geschiftsfiihrer-Duo

2025

Matthias Matuschka
o und Erwin Schletterer

Ich hatte tatsachlich einige Monate grofien Trennungsschmerz.

Es waren ja immerhin 36 Jahre, die ich bei der BRUCKE verbrachte.
Ich vermisse das Team sehr und auch die Méglichkeit, mich
fachpolitisch einzubringen.

Zum Gliick sehr viele. Seit Herbst bin ich im Augsburger Frei-
willigenzentrum in der Engagement-Beratung aktiv. Zudem bin ich
bei der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Schwaben als Projekt-
beauftragter fiir kulturelle Veranstaltungen tatig. Auflerdem kann
ich meiner privaten Leidenschaft fur Kino und Theater noch viel
mehr Zeit widmen.

ERWIN SCHLETTERER FRAGT MATTHIAS MATUSCHKA

Mein Start war von Freude, Anspannung und Neugierde geprégt. Der BRUCKE-
Spirit hat mich schnell erfasst und das Team tat alles, um mir einen herzlichen
und offenen Einstieg zu erméglichen. Dank der drei gemeinsamen Monate mit
Dir konnte ich mich im Alltag schnell zurechtfinden.

Mein Ziel ist es, dass die BRUCKE weiterhin fiir Flexibilitat, Verlasslichkeit und
Innovation steht. Als Team wollen wir die jungen Menschen durch unsere pidago-
gischen Angebote bedarfsgerecht unterstiitzen und unsere Fachlichkeit einbringen.

(Lacht) Die schwarze Couch steht nicht mehr im Biiro ... Aber ansonsten steckt
natiirlich noch ganz viel ,,Erwin“ in der BRUCKE. Die vielseitigen pidagogischen
Angebote, eine wertschitzende Teamkultur und das fachliche Ansehen tiber die
Stadtgrenzen hinaus — eine Entwicklung, die Du, lieber Erwin, tber alle Jahre hin-
weg vorangetrieben hast und die noch lange nachwirken wird.
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DIE EINZELNEN ANGEBOTE DER BRUCKE

("‘ T
RICHTERLICHE/STAATSANWALTLICHE
WEISUNGEN

Arbeitsweisung/
BeAts — begleitete Arbeitsweisungen

Betreuungsweisung

Konfrontativer
Sozialer Trainingskurs

Gesprachsweisung
Verklickt/ RechtsWeg!

KoP
Kooperation ohne Provokation

Konflikttraining

ALOHA
Alltag ohne Alkohol

Leseweisung

KRIPS
Kriminalpadagogisches Schiiler-
gremium

EinWandFrei

Kick-Off — Sportprojekt

[ )

PRAVENTIVE PROJEKTE

Soziale Gruppenarbeit fiir Kinder

MEGA - Priavention an Schulen
Gewalt - Mobbing - Cybermobbing

HEROES
gegen Unterdriickung im Namen
der Ehre

HEYLIFE
Suizidprédvention

L_, _
—

=

AUSSENSTELLE LANDSBERG

Arbeitsweisung
Leseweisung
Gespriachsweisung
Betreuungsweisung

Tater-Opfer-Ausgleich

Soziales Kompetenztraining

GDBCENTER-PROJEKTE

M.u.T.
Motivation und Training
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ARBEITSWEISUNG

ugendliche, gegen die von der Staatsanwaltschaft oder den Amtsgerichten Arbeits-
weisungen verhingt werden, kommen zu einem Einteilungsgesprich in die Geschifts-
stelle der BRUCKE. In diesem Gesprich werden — soweit méglich — unter Beriick-
sichtigung ihres Wohnorts und ihrer Interessen passende Einsatzstellen aus rund
100 moglichen Optionen ausgesucht. Des Weiteren wird im Gesprach auch auf ihren
personlichen (familidren, sozialen, beruflichen) Hintergrund eingegangen, iiber den
Tathergang gesprochen und reflektiert. Die BRUCKE vereinbart die genauen Arbeits-
termine mit den Jugendlichen und den Einsatzstellen, iiberwacht deren Einhaltung und
meldet die erfolgreichen beziehungsweise nicht erfolgreichen Einsitze an die Staats-
anwaltschaft oder das Amtsgericht zuriick.

ENTWICKLUNG DER ARBEITSWEISUNGEN

Ubergreifend ist festzustellen, dass sich von 2024 zu 2025 statistisch wenig verdndert
hat. Die Zahl der Klient:innen, die 2025 durch die BRUCKE in Einsatzstellen eingeteilt
wurden, war nahezu identisch (712 in 2025 zu 730 in 2024). Auch die durchschnittliche
Anzahl der abzuleistenden Stunden pro Klient:in war sehr dhnlich (40 Stunden in 2025
zu 47 Stunden in 2024). Die Anzahl der Einsatzstellen blieb auf demselben erfreu-

lich hohen Stand. Allerdings ist anzumerken, dass sich 28 junge Menschen

ihre Stellen selbst gesucht und uns diese vorgeschlagen haben. Dabei wur-
den dort 856 Stunden Hilfsdienste abgeleistet. Eine schéne Entwicklung,
die zeigt, dass sich junge Menschen auch immer wieder selbstverant-
wortlich um die Ableistung bemtihen.

 WERTVOLLE
TATIGKEITEN
FUR GEMEINNUTZIGE

ORGANISATIONEN,
VEREINE UND -
. EINRICHTUNGEN
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ARBEITSWEISUNG

" "SAUBERE
PARKS

DANK DER,
HILFSDIENSTE

Eine weitere Verinderung zeigt sich bei den abgeleisteten Stunden in verschiedenen
Jugendzentren und Jugendtreffs: Hier sank die Zahl doch spiirbar um etwa 45 Prozent.
Warum es zu dieser Verdnderung kam, ist weder aus der Statistik noch aus den per-
sonlichen Kontakten mit den Klient:innen klar abzulesen.

Nach wie vor sind die Stellen, in denen die jungen Menschen ihre Stunden an Wochen-
enden ableisten kénnen, sehr begehrt und gleichzeitig begrenzt, was teils leider immer
noch zu Wartezeiten fiihrt. Dies kann fiir die Klient:innen frustrierend sein, wenn sie
ihre Stunden zeitnah und zuigig ableisten wollen, sie dann aber erst noch auf eine freie
Kapazitit in einer entsprechenden Stelle warten miissen. Die BRUCKE ist daher immer
noch auf der Suche nach weiteren Wochenendstellen.

Bei der Verteilung der Delikte dnderte sich ebenfalls wenig, wenn auch der ,Tabellen-
erste” in 2025 nicht mehr wie 2024 der Diebstahl war, sondern diesmal Schulversaum-
nisse. Positiv aufgefallen ist, dass die Zahl der (versuchten/schweren/gefihrlichen)
Kérperverletzungen deutlich sank: von 104 auf 79, also um fast 25 Prozent.
Nach wie vor nutzten die jungen Menschen die Einteilungsgespriche oft und gerne
auch dafiir, andere Problemlagen oder Themen, die sie beschiftigten, einzubringen
und waren dankbar fiir schnelle, unbiirokratische Lésungsansitze. ¢

SIMON STEINER

ENGAGEMENT

Ein besonderer Dank der BRUCKE gilt Herrn Klaus Lehmhaus,
der die Nachfolge von Herrn Michael Wollmann antritt und
sich zukiinftig um die persénlichen Besuche bei den Einsatz-
stellen kimmern wird, um deren Anliegen die nétige Aufmerk-
samkeit zukommen lassen zu kénnen. Als langjghriger Mit-
arbeiter der BRUCKE im Bereich der Arbeitsweisungen kennt
er viele der Ansprechpersonen noch persénlich, was den
Grundstein fiir eine weitere gute Zusammenarbeit darstellt.
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RUCKMELDUNGEN AUS DEN EINSATZSTELLEN 2025

ERIST 1)
TOLLER yyp,

HILFSBERET

FLEISSTG, pEsppyy.

VOLL, PUnKryjcy
H H ’

>Awo Altenheim Géggingen

£R WAR EIN SE\\;\SD
ENGAGIERTER
MOTIVIERTER MITARBEITER
UND HAT DAMIT UNSERE

ERW ARTUNGEN
STETS RERTROFFEN.

r
> Sc\'\\ossberggarage Landsberg

Aufmiipfig,
respektlos,
unpiinktlich

> Protestantischer Friedhof

Er war sehr unmotiviert.
Thm aufgetragene
Arbeiten wurden nur sehr
poch eine 1 langsam durchgefithrt
Aquﬂdun;nst:ngen oder gar nicht.
o noch so ﬂeg > Johannesheim . V. Meitingen
Mitzuarbeiten:

Respeke!

> Sozialkaufhaus Contact

iBig

Er hat seine Sozialstunden zufriedenstellend

beendet, hat sehr gut gearbeitet, war immer
sehr aufmerksam.

WIR ERWARTEN, DASS ER ALS KUNDE
ODER MITARBEITER ZURUCKKEHRT.

> Sozialkaufhaus contact
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ARBEITSWEISUNG

-

STATISTIK
1. Gesamtzahl der neu zugewiesenen Klient:innen

2024

730

2. Geschlecht

2024
ménnlich 543
weiblich 187
3. Wohnort der Klient:innen

2024
Stadt Augsburg 395
Landkreis Augsburg 237
Landkreis Aichach-Friedberg 8o
andere 18

4. Zuweisendes Amtsgericht [ Statsanwaltschaft

2024
Amtsgericht Augsburg 472
Staatsanwaltschaft Augsburg 187
Amtsgericht Aichach 50

weitere Amtsgerichte /Staatsanwaltschaften 19

5. Zugewiesene Stunden

2024
34.534
6. Abgeleistete Stunden in Einrichtungen
2024
19.844
7. Stellenanzahl
2024
85
8. Delikte
2024
Schulversdumnis 141
Diebstahl 148
Kérperverletzung 104
StraRenverkehrsdelikt 49
Leistungserschleichung 33
Sachbeschidigung 23
Sonstige 232

2025
712

2025

544
168

2025
426
187
94

2025
413
213
65
21

2025
28.583

2025
17.858

2025
79

2025
175
120
79
70
28
27
213

EINSATZSTELLEN

Senior:innenarbeit

Pflegeheim Schléssle

Parititisches Hospitalstift

Caritas Seniorenzentrum St. Hedwig
Seniorenheim der AWO Géggingen
Sozialzentrum Geisberghof
Karl-Sommer-Stift
Paul-Gerhardt-Haus Gersthofen
Caritas Seniorenzentrum St. Verena

Friedhéfe

Neuer Ostfriedhof
Nordfriedhof
Protestantischer Friedhof
Herman-Friedhof
Gogginger Friedhof
Westfriedhof

Alter Ostfriedhof

Jugendarbeit

Jugendhaus Villa

Freizeitsportanlage , Die Oase“
Jugendzentrum Kénigsbrunn ,Die Matrix“
Jugendhaus am Schléssle
Jugendbegegnungshaus Madison Square
Jugendhaus Kriegshaber ,R33“
Kriimelhof

Jugendhaus Oberhausen ,h20“
Abenteuerspielplatz

SIA Jugendbiiro Aichach

Sportvereine/-einrichtungen
Curt-Frenzel-Eisstadion
Rosenaustadion

Stadion Haunstetten /Eisstadion
MBB-SG Augsburg

Verein Naturfreibad Haunstetten
TSG Augsburg

TC Meitingen

TC NeusiR

TSG Hochzoll

TSV Gersthofen
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1.846
718
440
378
264
173
134
129

873
833
656
631
536
449
291

121
117
116

115
111

79
78
74
70
69

990
407
270
147
a9
69
24
24
16



ARBEITSWEISUNG

Kirchliche Einrichtungen

Kath. Pfarramt St. Michael, Mering 185
Muslimische Gemeinde Bobingen 48
Turkisch-lslamische Union e.V. 32

Kommunen (Stidte, Gemeinden, Miarkte, VWGs, Kreise)

Gersthofen 185
Friedberg 56
Graben 40
Dinkelscherben 32
Gablingen 1

Sonstige Einrichtungen

contact in Augsburg e.V. 2.033
Caritasverband AIC-FDB — Fairkauf 664
Sozialkaufhaus Bérenkeller-Nord/Oberhausen 466
Botanischer Garten Augsburg 117
Grandhotel Cosmopolis 108
ACOe.V. 102
Ulrichswerkstatt Aichach 58
Augsburger Tafel 48
Zentrum Kinderlachen — Wohlfiihlhaus 38
Bayerisches Rotes Kreuz 28
DieZ: Zentrum fiir Begegnungen 8
Arche Augsburg e.V. 3

Jahresbericht 2025 | BRUCKE e.V. Augsburg

Ferner bedanken wir uns fiir die Ubernahme
von Jugendlichen zur Ableistung von Hilfsdiensten bei:
Altenheim ,,Am Lohwald“

Altenzentrum Sanderstift

Antoniushaus

Caritas Seniorenzentrum Notburga

Haus Abraham

Haus Gabriel
Johann-Miiller-Altenheimstiftung
Johannesheim Meitingen

Jugendhaus Lechhausen , Fabrik*
Jugendhaus Untermeitingen/Streetwork Lechfeld
Jugendkulturzentrum U_TURN

Jugendtreff Cafe Unfug

Jugendtreff Hochzoll — Lehmbau
Jugendzentrum Bobingen

Jugendzentrum Graben

Kinderinsel Affing

Pfarrer-Knaus-Heim Kiihbach e.V.
Seniorenheim der AWO Haunstetten
Seniorenheim Diedorf

Seniorenheim Gersthofen

Seniorenzentrum St. Albert

In der BRUCKE und deren Projekten abgeleistete
Hilfsdienste

Geschiftsstelle (Biiro/Postkartenaktion) 35
BeAts — Begleitete Arbeitsweisung 454
Gesamtzahl der Einsatzstellen 85

von den jungen Menschen selbst vorgeschlagene/
gesuchte Stellen 28




BEATS — BEGLEITETE ARBEITSWEISUNG

I\/I it dem Projekt BeAts — begleitete Arbeitsweisungen — bietet die BRUCKE ein spezielles
Unterstiitzungsangebot fiir Jugendliche, die aufgrund ihrer persénlichen Lebenssituation
Schwierigkeiten haben, auferlegte gemeinniitzige Arbeitsweisungen im reguldren Rahmen
zu erfiillen. Die teilnehmenden Jugendlichen haben hiufig bereits mehrere Arbeitsweisun-
gen abgebrochen oder werden dem Projekt direkt zugewiesen, etwa aufgrund psychischer
oder physischer Auffilligkeiten oder einer insgesamt belastenden Lebenssituation.

BeAts schafft fiir sie einen geschiitzten Rahmen mit intensiver pidagogischer Begleitung,
der es ihnen erméglicht, ihre Sozialstunden dennoch erfolgreich abzuleisten.

STATISTIK

1. Anzahl der Klient:innen

gesamt 16 4. Delikte
ménnlich 1 Diebstahl 4
weiblich 5 Verstof? gegen das Betdubungsmittelgesetz 2
Gefihrliche Korperverletzung 2
2. Geleistete Stundenzahl 454 Schulversaumnisse 1
Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen 1
3. Herkunft Erpressung 1
Stadt Augsburg 12 Sachbeschidigung 1
Landkreis Augsburg 2 Bedrohung 1
Landkreis Aichach-Friedberg 2 Urkundenfilschung 1
Verstofd gegen das Waffengesetz 1
Fahren ohne Fahrerlaubnis 1

WIE LAUFT BEATS AB?

In den vergangenen Jahren ist der Unterstiitzungsbedarf deutlich gestiegen. Immer
mehr Jugendliche sind aufgrund von auffalligem Sozialverhalten, schwierigen Familien-
verhiltnissen, Obdachlosigkeit oder psychischen Beeintrichtigungen nicht in der Lage,
Arbeitsweisungen ohne zusitzliche Begleitung zu bewiltigen. Hiufig kommen mehrere
dieser Problemlagen gleichzeitig zusammen. Genau hier setzt BeAts an: Das Projekt
verbindet individuelle Unterstiitzung mit einem an die Fihigkeiten der Jugendlichen
angepassten Arbeitsrahmen und tberschaubaren, machbaren Arbeitseinheiten.

ie Zuweisung in das Projekt erfolgt iiber die
I\D/Iitazrbeiter:inr%en der BPRUJCKtE ausgc:em Be- DAS PROJEKT VERBINDET
reich der Arbeitsweisungen. Grundlage dafar — |N[J|VIDUELLE UNERSTUTZUNG MIT

sind unter anderem Riickmeldungen aus den

Einsatzstellen, etwa bei wiederholgten Arbeits- MAGHRAREN ARBEHSH NHE”EN
abbriichen, fehlender Motivation oder unent-

schuldigtem Fernbleiben. Auch wenn bereits im Einteilungsgespréch deutlich wird,

dass ein Jugendlicher aufgrund gesundheitlicher Einschrinkungen oder einer Behinde-
rung nur begrenzt einsatzfihig ist, kann eine Teilnahme an BeAts erfolgen.
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BEATS

PERSONUCHES STATEMENT eines BeAts-Teilnehmers

Warum BeAts?

Soziafstunden sind nichts Ungewshnliches fiir Jugendfiche, die straffillig geworden sind. Es stelft
sich nur immer die Frage, wo man sie abfeisten muss. Zwar gibt es viefe [héglichkeiten, doch ist
bei Arbeiten im Freien ein Lerneffekt gegeben? Da ich sefbst Soziafsfunden machen musste, kann
ich von mir sefber sagen, dass es mir beim Arbeiten auf dem Friedhof nicht wivkfich viel gebracht
hat. Ich bin ehrlich, ich habe versucht, mich in eine Ecke zu sefzen und am besten nichts zu fun. Dey
eigentliche Sinn hinter Soziafstunden ist so nicht gegeben. lch bin vausgeflogen bzw. einfach nicht
mehr hingegangen. Doch zum Gfiick habe ich nochmaf eine Chance bekommen. Bei der BRUCKE
gibt es das BeAts-Projekt, dort fernen wir gerade vief iiber Bewerbungen, sind in einer (—}ruﬂae,
trainieren unsere Soziafkompefenz und konnen ofter iiber unsere Probleme reden. Zudem biefet
BeAfs einen Rahmen, wo jeder sein kann, wie er ist. Frau Keim ist immer da und es wivrd in dieser
Zeit auch wirklich was gemacht. Daher ist BeAts meiner [Weinung nach fiir mich die beste Magfich-
keit, Soziafstunden zu machen, dabei aktiv an sich sefbst zu arbeiten und um die Strafe abzufeisten.
Einige Jugendfiche schaffen es einfach nicht, ihve Stunden in einer ,normafen” Arbeitsstefle zu
erledigen. Oft weif sie psychische und/oder kérperfiche Probleme haben. Bei BeAts haben sie/wir
eine gute Magfichkeit, ihre/unsere Soziafstunden zu schaffen.

Die Gruppe trifft sich zweimal pro Woche in den Rdumen der BRUCKE und besteht
aus maximal fiinf Jugendlichen. Das Angebot setzt sich aus einem theoreti-
schen und einem praktischen Teil zusammen. In der maximal zweisttin-
digen theoretischen Einheit stehen die individuellen Lebenssituationen
der Teilnehmenden im Mittelpunkt.

Gemeinsam werden Schwierigkeiten reflektiert, Ldsungsansitze
erarbeitet und lebenspraktische Themen behandelt. Dazu zihlen

unter anderem Bewerbung und Bewerbungstraining, der Umgang

mit Sucht, finanzielle Hilfen und Schulden, Aggression und Gewalt,
Familie und Freundeskreis, Straftaten und deren Folgen sowie
Eigenverantwortung und Zukunftsperspektiven. Der Austausch

mit anderen Betroffenen spielt dabei eine zentrale Rolle.

WAS MACHT BEATS SO WERTVOLL?

Im praktischen Teil werden die Jugendlichen schrittweise an strukturiertes Arbeiten
herangeftihrt. Sie lernen Arbeitsabldufe, Teamarbeit und selbststindiges Arbeiten
kennen und kénnen ihre individuellen Fahigkeiten einbringen oder von den Stérken der
Gruppe profitieren. Die geleistete Arbeit wird durch die pidagogische Fachkraft beglei-
tet, reflektiert und wertgeschitzt. Ziel ist es, eine positive Arbeitshaltung zu férdern,
vorhandene Ressourcen sichtbar zu machen und diese nachhaltig zu starken. Trotz des
hohen Unterstiitzungs- und Motivationsbedarfs entwickeln die Jugendlichen im Verlauf
des Projekts zunehmend Eigenverantwortung, lernen mit Stresssituationen umzugehen
und bauen Durchhaltevermégen auf. All das sind wichtige Schritte auf dem Weg zu
mehr Stabilitat und Perspektive. ¢

TINA KEIM
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BETREUUNGSWEISUNG

Bei der Betreuungsweisung (BTW) handelt es sich um eine auf Einzelfallhilfe ausge-
richtete Maflnahme, die vom Jugendgericht fiir sechs bis zwélf Monate ausgesprochen
wird. Die Jugendlichen und Heranwachsenden erhalten hier Hilfestellung bei der Be-
wiltigung ihrer schwierigen Lebenslage und sollen zu einer selbststindigen Gestaltung
ihres Lebens befihigt werden.

Die Hilfe kann unter anderem folgende Bereiche betreffen:

- Unterstiitzung bei der Arbeits- und Wohnungssuche - Aufarbeitung belastender
Erfahrungen, die das gegenwartige Handeln pragen - Konfliktbewiltigung « Unterstit-
zung bei Schriftverkehr und Amtergéngen - Einbinden in ein Netzwerk/Vermittlung

an Kooperationspartner:innen « Schuldenregulierung. Die Hiufigkeit der Kontakte
hangt von der jeweiligen Problemlage ab, in der Regel findet wéchentlich ein Treffen statt.

—_’__,_y..;_;;_;.

Kreative Methoden wie die Arbeit mit Collagen sind auch in
der Betreuungsweisung eine gewinnbringende Technik, da sie

Zuginge eréffnen, die iiber rein sprachliche Interventionen
hinausgehen. Die Collagenarbeit stellt dabei eine niedrig-
schwellige, vielseitige und wirkungsvolle kunstpiddagogische
Methode dar, um innere Prozesse sichtbar zu machen,
Ressourcen zu aktivieren und Reflexion zu erméglichen.

STATISTIK
1. Anzahl der Gespriche 1.032
Vorjahr: 942 4. Delikte
Verstof} gegen das Betdubungsmittelgesetz 18
2. Anzahl der Klient:innen Diebstahl 16
gesamt 113 Kérperverletzung 12
Vorjahr: 109 Gefihrliche Kérperverletzung 9
ménnlich 91 Beleidigung 8
weiblich 22 Raub 7
Verstof? gegen das Waffengesetz 6
3. Herkunft Leistungserschleichung 6
Stadt Augsburg 74 StraRenverkehrsdelikte 6
Landkreis Augsburg 39 Sexualdelikte 6
Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen 3
Sonstige 16
5. Betreuungsverlauf
2024 begonnen und 2025 beendet 35
2025 begonnen und 2025 beendet 25
2025 begonnen und noch nicht beendet 53
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BETREUUNGSWEISUNG

Wenw eine Weisung zur Lebensbegleitung wind

>AUSGANGSLAGE

Im Januar 2025 wurde eine 18-)dhrige aufgrund von Korperverletzung zu einer 12-monatigen
Betreuungsweisung verurteilt. Das Ziel der Weisung sollte die Bereitstellung einer padago-
gischen Ansprechperson und Unterstiitzung der Verselbststindigung der jungen Frau sein.
Sie war bei der BRUCKE bereits seit 2022 mit diversen Gesprichsweisungen, einer hohen
Anzahl an gemeinniitzigen Hilfsdiensten sowie der Teilnahme am Konflikttraining bekannt.
Zu Beginn der Betreuungsweisung teilte die junge Frau mit, dass sie schwanger sei,
wodurch der Auftrag der gemeinsamen Betreuungszeit einen klaren Fokus bekam.

>HERANGEHENSWEISE

Eine Fachkraft unterstiitzte sie intensiv bei den Herausforderungen der neuen Lebenslage.

Schwangerschaft, Geburt und Nachbetreuung wurden auf verschiedenen Ebenen begleitet,

sowoh| emotional als auch in Form von:

» Begleitung der gynakologischen Termine

- Organisation einer geeigneten Hebamme, Geburtsvorbereitungs- und Sauglingspflegekurs

- Installation weiterer Unterstiitzung in Form der Frithen Hilfen und des Jugendamts

« Individuelle Besichtigung des Kreif3saals

- Sicherung der finanziellen Versorgung in Form von Kontakt mit Jobcenter, Unterhalts-
vorschuss, Installation einer Beistandschaft; Antragstellung Kinder- und Elterngeld

« Durchgehende Begleitung der Verdnderungen im Rahmen der Schwangerschaft sowie
der neuen Rolle als Mutter

- Stiarkung der Ressourcen der jungen Frau

« Vermittlung in weitere Unterstiitzungssettings mit Beendigung der Weisung

>BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN

Der jungen Frau gelang es hervorragend, sich auf die Betreuungsweisung einzulassen. Sie
zeigte sich zu Beginn mit der Koordination der Termine und Anliegen stark uiberfordert, wes-
halb die Fachkraft hier zunachst tiberwiegend die Verantwortung tibernahm. Im Verlauf der
Betreuung konnte der Klientin diese Verantwortung mehr und mehr zurtickgegeben werden.
Gemeinsam wurden zur besseren Strukturierung verschiedene Strategien etabliert, die sie
sehr gut annahm. Daher kam es allméahlich zu einer bemerkenswerten Verselbststindigung.
Ihr gelang es besonders gegen Ende der Weisung, zuverlissig die erteilten Arbeitsauftrige
zu erledigen, und sie konnte in ihrer Selbstwirksamkeit gestirkt werden. Die junge Frau
traute sich zu, Probleme selbst in die Hand zu nehmen und war hier auch erfolgreich.

lhr gelang es, die notwendige Veridnderung ihres Lebensstils (z.B. Verzicht auf Alkohol und
Tabak) auch nach der Entbindung erfolgreich beizubehalten und sich in ihrer neuen Rolle
als Mutter trotz anfinglicher Uberforderung einzufinden. Der Fall zeigte eindriicklich,

wie wirksam eine Betreuungsweisung sein kann, wenn Motivation, Beziehung und Rahmen
stimmen — zugleich aber auch, wo die Madnahme strukturell an ihre Grenzen st6ft. Die
Klientin entsprach dabei, obwohl sie zuvor bereits Mafnahmen der BRUCKE besuchte, in
ihrer aktuellen Lebenssituation nicht dem tblichen Klient:innenkreis der Betreuungsweisung.
Die Schwangerschaft fithrte zu einem erweiterten und intensiven Unterstiitzungsbedarf,

der neue fachliche Anforderungen an die Fallfiihrung stellte. Die Fachkraft wurde tiber das
Normalmaf3 hinaus zeitlich beansprucht. ¢

IDA SENTGERATH
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KONFRONTATIVER SOZIALER TRAININGSKURS

Der Konfrontative Soziale Trainingskurs (KST) ist eine richterliche Weisung oder
Bewihrungsauflage fiir Jugendliche und Heranwachsende ab 16 Jahren, die mehrfach
oder gravierend im Gewaltbereich straffillig geworden sind.

Der KST umfasst 18 Einheiten: jeweils ein individuelles Vor-, Zwischen- und Abschluss-
gesprich, 13 Gruppentreffen in der BRUCKE, einen Informationsabend in der JVA
Landsberg oder Neuburg-Herrenwérth und einen erlebnis- oder theaterpidagogisch
orientierten Seminartag am Wochenende. Die regulidren Gruppenabende finden im
wochentlichen Abstand von 18:30 bis 21:00 Uhr statt. Am Kurs kénnen maximal neun
junge Manner teilnehmen.

STATISTIK
1. Anzahl der Teilnehmer:innen
Zum Kurs zugewiesen insgesamt (auch Wiederholer) 22 2. Delikte
Vorjahr 32 Gefihrliche Kérperverletzung 12
davon auf Bewihrung 16 Kérperverletzung 9
davon 2024 begonnen und 2025 abgeschlossen 9 Raub 2
davon 2025 begonnen und abgeschlossen 8 Schwerer Raub 2
davon noch nicht begonnen 5 Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte 2
davon vorzeitig oder zwischenzeitlich ausgeschieden 6 Bedrohung 1
(aufgrund von Fehlzeiten, U-Haft, Weisungsinderung Nétigung 1
oder Umzug) StraRBenverkehrsdelikt 1
Verstofd gegen das Waffengesetz 1
Rauberische Erpressung 1
3. Herkunft
Stadt Augsburg 18
Landkreis Augsburg 13

Landkreis Aichach-Friedberg

DER EIGENTLICHE SCHMERZ
KOMMT AUS DEM ERLEBEN MANGELNDER ANERKENNUNG
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KONFRONTATIVER SOZIALER TRAININGSKURS

P

EMOTIONEN
ALS SIGNALLAMPEN FUR UNERFULLTE BEDURFNISSE

Emotionen und Bediirfnisse spielen in unserer Anti-Gewalt-Arbeit eine zentrale

Rolle. Sie helfen zu verstehen, warum Gewalt als Reaktions- und Bewiltigungsstrategie
entsteht und wie sie sich verandern lisst. Gefiihle sind keine zufilligen Begleiterschei-
nungen — sie sind Bewegungsenergie: Sie wollen in eine bestimmte Richtung und sie
zeigen an, dass etwas wichtig ist. Doch diese Bewe-
gungsenergie entsteht nicht im luftleeren Raum.
Die Ursache liegt meist in unerfiillten oder verletz-
ten Bediirfnissen. In unserer Gruppenarbeit nutzen
wir ein einfaches Modell mit vier grundlegenden
menschlichen Bediirfnissen:

> Anerkennung
> Zugehérigkeit
> Sicherheit

> Autonomie

Wenn diese Bediirfnisse dauerhaft nicht erfiillt sind, e o

. ) . . Wann werde ich richtig wiitend? Jede Intensitit
entwickeln Menschen Strategien, um sie doch befrie- NIRRT I i HYRe
digen zu koénnen. Diese Strategien kénnen sinnvoll
und lebensforderlich sein — oder destruktiv und gewalttatig. Bei vielen jungen Minnern,
mit denen wir arbeiten, beobachten wir: Sie geben anderen Menschen enorme Macht
uber ihre Bediirfnisbefriedigung. Anerkennung, Zugehérigkeit oder Sicherheit wird nur
dann erlebt, wenn jemand anderes diese bestitigt, zuldsst oder hierfiir ,bezahlt“. Fiihlt
sich ein junger Mensch beispielsweise in seinem Bedurfnis nach Anerkennung verletzt,
dann entsteht daraus Wut. Diese Wut ist zundchst Bewegungsenergie, die ,weg will“ —
haufig in Form von Angriffen, verbalen Ausbriichen oder korperlicher Gewalt.

GEWALT BAUT KEINEN 'nunserer Arbeit geht es deshalb zuerst darum, diese

Energie konstruktiv zu kanalisieren. Wir arbeiten mit
NACHHALTIGEN Methoden, die helfen, Geftihle kérperlich wahr- und an-
INNEREN WERT AUF zunehmen, ohne andere zu verletzen: Dazu gehéren
kontrolliertes Atmen, Ausdrucksformen in Bewegung oder
Sprache. Diese Schritte sind wichtig, damit das akute Geftihl reguliert werden kann.
Aber die eigentliche Herausforderung liegt tiefer, im unerfiillten Bediirfnis selbst.
Die Wut war nur eine Signallampe — der eigentliche Schmerz kommt aus dem Erleben
mangelnder Anerkennung, fehlender Zugehérigkeit oder bedrohtem Selbstwert.
Gewalt kann kurzfristig ein Gefiihl von Stirke oder Kontrolle erzeugen; sie ,erfullt*
vermeintlich Anerkennung oder Autonomie, sie baut aber keinen nachhaltigen inneren
Wert auf. In unseren Sitzungen geben wir jungen Mannern die Méglichkeit, diese tiefer-
liegenden Bediirfnisse zu erkennen und eigene Zuginge zu entwickeln, sie konstruktiv
zu befriedigen. Das bedeutet, sich selbst ernst zu nehmen, sich zugehérig zu fiihlen —
nicht durch das Dominieren anderer, sondern als stabile innere Haltung. Dadurch wird
aus Bewegung Energie, die nicht gegen andere gerichtet ist, sondern fiir die eigene
Entwicklung genutzt werden kann. ¢
ANNA SCHMOLLINGER

Jahresbericht 2025 | BRUCKE e.V. Augsburg




GESPRACHSWEISUNG

Die Gesprichsweisung ist eine KurzzeitmaRRnahme und beinhaltet drei bis maximal
fiinf Gesprichseinheiten. Die MaRnahme richtet sich an straffillig gewordene Jugend-
liche und Heranwachsende, bei denen eine folgenlose Einstellung des Verfahrens
nicht ausreichend erscheint, andere padagogische MaRhahmen jedoch als zu eingriffs-
intensiv erachtet werden.

Die Gesprachsweisung wird vom Jugendgericht ausgesprochen, wenn klar umrisse-
ne Fragestellungen und Probleme vorliegen, zu deren Bearbeitung oder Lésung sich
das Gesprich anbietet. Die Gesprichsweisung kann auch als Diversionsmafinahme
genutzt werden.

STATISTIK
1. Anzahl der Klient:innen ;
gesamt 396 4. Delikte

Vorjahr 475 Kérperverletzung 66
mannlich 314 Sexualdelikte 62
weiblich 32 Diebstahl 40

Verkehrsdelikte 31

2. Herkunft Verstofs gegen das Betdubungsmittelgesetz 20
Stadt Augsburg 182 Sachbeschadigung 15
Landkreis Augsburg 111 Beleidigung 13
Landkreis Aichach-Friedberg 64 Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen 4
Landkreis Landsberg 31 andere Delikte 145
andere 8
3. Anzahl der Gespriche 1117
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GESPRACHSWEISUNG

WIE ES ABLAUFT

Die Anzahl der Klient:innen in der Gesprichsweisung hat sich im ab-
gelaufenen Jahr auf einem hohen Niveau stabilisiert. Neben der Tatauf-
arbeitung stand oftmals das Erlernen von Konfliktlésungsstrategien im
Zentrum der Auseinandersetzung. Darlber hinaus spielten Sexualdelikte
weiterhin eine grofde Rolle. Hierzu zihlten nicht nur der Besitz und die Verbreitung
von kinder- oder jugendpornografischen Inhalten, sondern auch sexuelle Beldstigung
und Notigung. Wahrend der Gesprache lassen sich hier wiederholt problematische und
stereotype Frauen- und Minnlichkeitsbilder erkennen. Dabei kénnen die Erfahrungen
aus unserem Projekt ,HEROES“ helfen, den jungen Menschen alternative Rollenbilder
aufzuzeigen.

Die Zahl der Klient:innen, die aufgrund des Widerstands gegen Vollstreckungs-
beamt:innen oder dhnlichen Delikten eine Gesprachsweisung auferlegt bekommen
hatten, blieb in den letzten Jahren recht konstant. Aus padagogischen Griinden

hat sich hieraus eine Gruppenarbeit in der Zusammenarbeit mit der Polizei (KoP —
Kooperation ohne Provokation) entwickelt.

Die Themenfelder in der Gesprichsweisung sind vielfiltig, hier einige Beispiele:
« Tataufarbeitung

* Umgang mit Konflikten

 Abgrenzung vom Freundeskreis

» Umgang mit Alkohol

 Rechtsextremismus/Fremdenfeindlichkeit

* Umgang mit Medien

Schulden/Finanzen

« Umgang mit Autorititen/Respekt ,,M’
e Zukunftsplanung Wollte mic A .
e mesten Cespriichie ey

Wes in kunzen Jeit miglick ist W"&g 3

te.
Beispiel einer erfolgreichen Gesprichsweisung zum —— e

Thema Abgrenzung vom Freundeskreis und Umgang mit
Geld (vier Gespriche):

> Tataufarbeitung: Was habe ich getan? Was hat mein Verhalten
ausgelést?

> Abgrenzung zum Freundeskreis: Welchen Einfluss hatte mein
Freundeskreis auf mich? Was zeichnet eine echte Freundschaft aus?

> Umgang mit Geld: Was kann ich tun, um meine Schulden zu
reduzieren (z.B. Haushaltsbuch)?

> Blick in die Zukunft: Was ist mir wichtig im Leben? Was kann
ich tun, um mein Leben positiv zu gestalten?

MATTHIAS MATUSCHKA
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VERKLICKT

HINTERGRUND

RECHTSWEG!

Innerhalb von sozialen Medien werden téglich unzihlige Bilder, Videos oder Tondateien
ausgetauscht. Dabei sind nicht alle geteilten Inhalte legal. Vor allem in Klassenchats
kommt es immer wieder zu Straftaten. Oftmals handelt es sich hier um verfassungs-
feindliches, volksverhetzendes oder kinder- und jugendpornografisches Material. Aus
diesem Grund steht die Vermittlung von Medienkompetenz im Fokus.

Klient:innen Verklickt 47

L\ L L\

ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe der Weisung sind
Jugendliche und Heranwachsende,
> die kinder- oder jugendpornografische
Inhalte verbreitet oder besessen haben
(strafbar als Verbreitung, Erwerb und Besitz
kinderpornografischer Schriften, §184b, StGB),
> die gewaltverherrlichende Darstellungen ver-
breitet haben (strafbar als Gewaltdarstellung,
§131, StGB).
Die jungen Menschen sollen in diesem Projekt
die rechtliche und ethische Dimension ihres
Handelns begreifen und ihre Medienkompetenz
erweitern.

ABLAUF

In drei Einzelgesprachen wird die Tat bespro-
chen und reflektiert. Es erfolgt eine Aufklarung
beziiglich strafbarer Inhalte und Aktivitaten auf
Messenger-Diensten und/oder im Internet.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Aus-
wirkungen fur die jeweiligen Opfer gelegt, denn
fur jedes Bild/Video wurde tatsachlich jemand
missbraucht.

In den Beratungsgesprichen wird auch auf
Video- und Bildmaterial aus anderen Praventi-
onskampagnen zu diesem Thema zurtick-
gegriffen.

N\

Klient:innen RechtsWeg!

[
AS a

ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe der Weisung sind Jugendliche
und Heranwachsende, die strafbare politische
Inhalte in sozialen Medien erstellt oder verbreitet
haben. Dazu gehéren:

« Verwendung verfassungsfeindlicher Symbole

« Volksverhetzung

« Leugnung des Holocaust

ABLAUF

Das Projekt ,RechtsWeg!“ beinhaltet drei
individuelle Einzelgesprache und eine Aktion. In
den Gesprichen wird der jeweilige Sachverhalt
besprochen und reflektiert. Es erfolgt eine Aufkla-
rung bezuglich strafbarer Inhalte und Aktivitaten
auf Messenger-Diensten und im Internet.
Zudem wird Wissen uiber den Nationalsozialis-
mus vermittelt und/oder aufgefrischt. Dabei wer-
den auch einige der sogenannten Stolpersteine
in Augsburg aufgesucht. Stolpersteine erinnern
an die Vertreibung und Ermordung der Juden,
Sinti und Roma und politisch Andersdenkender
durch die Nationalsozialisten. An diesen Orten
werden die Jugendlichen mit der Biografie und
dem Schicksal von in der NS-Zeit ermordeten
Augsburger Burger:innen in Bertihrung gebracht.
Anhand dieser Einzelschicksale soll ein Bewusst-
sein fur die Verbrechen entstehen.
Alternativ zur Begehung der Stolpersteine ist
auch der Besuch eines Gedenkzeichens in der
Gesundbrunnenstrafie maéglich.

MATTHIAS MATUSCHKA

BRUCKE e.V. Augsburg | Jahresbericht 2025




KOP — KOOPERATION OHNE PROVOKATION

I<O Pist ein neues Gruppenangebot fiir Jugendliche und Heranwachsende im

~ Alter von 16 bis 21 Jahren, die wegen Widerstands gegen Vollstreckungsbeamt:innen
(§ 113 StGB) oder dhnlichen Delikten (beispielsweise Beleidigung oder Bedrohung
von Rettungskriften, Kontrolleur:innen) straffillig geworden sind. Der Kurs umfasst
vier Gruppenabende zu je zwei Stunden und ein Einzelgesprach zum Abschluss.

T

BEDARFSGERECHT, ZIELFUHREND, PASSGENAU! .

Im KoP-Kurs setzen sich die Jugendlichen mit ihrer Straftat und ihrer Haltung
gegeniiber Autoritaten auseinander. Wir kooperieren hier mit einem Jugendsach-
bearbeiter der Polizei, der die Teilnehmenden tber den Auftrag der Polizei und ihre
Befugnisse und Grenzen (Gewahrsam, Personenkontrolle, usw.) informiert und von
eigenen (auch belastenden) Erfahrungen im Dienst berichtet. Die Teilnehmenden
erfahren zudem, wie Kommunikation und Kérpersprache Konflikte beeinflussen und
sich Eskalationen vermeiden lassen. lhre sozialen und kommunikativen Kompetenzen
im Umgang mit Autoritatspersonen werden gestarkt. Im Einzelgesprach zum Ab-
schluss des Kurses geht es darum, das Gelernte auf den eigenen Alltag zu tbertragen,
um in Zukunft konkrete Verhaltensalternativen zu haben. ;

STATISTIK
1. Anzahl der Kurse (Modellversuch) 1
Kurs 1: 6.11.2025 — 11.12.2025 4. Delikte
Beleidigung 6
2. Anzahl Teilnehmer:innen Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen 3
minnlich 9
weiblich o 5. Herkunft
Stadt Augsburg 6
3. Vorzeitige Abbriiche durch Teilnehmer:innen 2 Landkreis Augsburg 3
Landkreis Aichach-Friedberg o
ERFAHRUNGEN T _
DER ERST_EN KURSTEILNEHMER 9 Ich wiirde den Polizisten auch

heute nicht maogen, aber ich wiirde
ihn seinen Job machen lassen: ‘
Was soll er machen? — ist ja sein Beruf. ¢

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden
tiber den Kurs fielen positiv aus. Durch
den Austausch mit dem Jugendbeamten
gelang es den Teilnehmenden, sich starker

in die Perspektive eines Polizisten 99 Ich weifl jetzt, wie ich mich deeskalierend verhalte:
hineinzuversetzen. ¢ ; Abstand halten, ruhig sein, Hijnde sichtbar.
: CATRIN FANGER Erstaunlich, wie unterschiedlich man

&

durch die Kérperhaltung wirken kann!
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KONFLIKTTRAINING

Das Konflikttraining ist eine priventive Manahme der BRUCKE. Sie richtet sich an
Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren, die in Konfliktsituationen ein unangemessenes
Maf an aggressivem Verhalten an den Tag legen. Die Gruppe besteht aus bis zu acht
Teilnehmenden. Es kénnen sowohl Jungen als auch Midchen teilnehmen.

Das Training unterteilt sich in 10 wochentlich abgehaltene Einheiten zu je zwei
Stunden, einer erlebnispidagogischen Einheit, sowie drei Einzelgespriche.

Hiufig sind es Mitarbeiter:innen aus der Jugendhilfe, die Jugendliche fiir das Training
benennen. Aber auch Gerichte kdnnen diese Mafnahme in Absprache mit der Jugend-
hilfe im Strafverfahren als Weisung aussprechen.

VORURTEILE - SCHWERPUNKT IM KONFLIKTTRAINING

Das Konflikttraining setzt sich aus verschiedenen Themenbausteinen zusammen.
Exemplarisch sei dieses Jahr das Thema ,Vorurteile“ auszugsweise beschrieben.

Einfiihrung in das Thema Vorurteile

Verschiedene Bilder von Personen und Personengruppen werden den Teilnehmenden
vorgelegt. Diese sollen die Bilder spontan auf sich wirken lassen und eine erste Ein-
schitzung machen. Was sind das fuir Personen? Wie alt mégen diese sein? Haben sie
Familie, welche Beweggriinde oder Ziele haben sie? Wie mégen sie zu den Themen
Macht und Gewalt, Aggression usw. stehen?

In der anschliefenden Besprechung kénnen bereits einige allgemeine Vorurteile und
Ansichten zutage treten. Ein weiterer Punkt in dieser Bearbeitung ist das Betrachten
der eigenen Gefiihle, die man zu den Personen empfindet und wie man mit diesen
Emotionen im Alltag umgehen wiirde. Wiirde man sich mit ihnen unterhalten? Wie
wiirde man reagieren, wenn man von einer der Personen nach dem Weg gefragt wird?
Den Teilnehmenden wird so nach und nach deutlich, wie sehr diese, sich spontan
entwickelnde Einschatzung und die daraus resultierenden nicht immer positiven
Emotionen den Kontakt mit diesen Personen beeinflussen.

STATISTIK

1. Anzahl der Kurse 2 >> WEM NUTZEN

2. Anzahl der Teilnehmer:innen 16 ODER SCHADEN VORURTE“.E? <<
miénnlich 14

weiblich 2

Davon haben 5 Teilnehmer den Kurs vorzeitig abgebro-
chen. Griinde hier waren unter anderem zu viele Fehl-
termine, Umzug, zu geringe Gruppenfihigkeit und U-Haft.

3. Herkunft

Stadt Augsburg 1
Landkreis Augsburg 5
andere Landkreise 1

4. Delikte

Kérperverletzung
Gefihrliche Kérperverletzung
Beleidigung

Bedrohung

Verleumdung

N w O

—_
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KONFLIKTTRAINING

Im Anschluss daran werden zusammen verschiedene
Fragestellungen bearbeitet:

> WAS sind Vorurteile?

Nachdem die Teilnehmenden sich einfiihrend damit
befasst haben, wird der Begriff ,Vor-Urteile“ betrach-
tet. Warum gibt es Vorurteile? Sind Vorurteile gut oder
schlecht? Wem niitzen sie und in welcher Situation
schaden sie nur?

> WIE entstehen Vorurteile?

Hier wercii.en Medien, sc.>zia.|e Netzwerke, Freund:i.n'nen
und Familie wie auch die eigenen Erfahrungen kritisch

betrachtet; es wird gefragt, welchen Einfluss sie auf die

eigene Meinung und Ansichten haben. Gleichzeitig werden die Teilnehmenden an-
gehalten, sich nicht vom ersten Eindruck blenden zu lassen, sondern sich die Zeit und
den Mut zu nehmen, auch noch einen zweiten Gedanken zuzulassen und sich zu
fragen, wieso und weshalb sie zu ihrer ersten schnellen Einschitzung gekommen sind.
Positive Situationen aus ihren eigenen Erfahrungen werden herausgearbeitet, die

sie dazu ermutigen sollen, dass es sich lohnt, einmal genauer und interessierter hin-
zuschauen. Ziel ist, bestehende Einstellungen und vorherrschende Meinungen im
Freundeskreis zu hinterfragen.

> WO begegnen einem Vorurteile?

Die Teilnehmenden werden ermuntert, zu erzdhlen, wo ihnen bereits selbst schon
Vorurteile entgegengebracht wurden. Etwa durch Ordnungskrifte bei Kontrollen, bei
Lehrkriften, den Mitmenschen im Alltag etc. Auch als ,Briickler” und als Teilnehmer:in
des Konflikttrainings kénnen sie Vorurteilen ausgesetzt sein.

> WIE kann man Vorurteilen begegnen?

Gemeinsam wird dariiber diskutiert, wie man Muster erkennen und aufbrechen kann.
Dabei stellt sich die Frage, was man selbst wirklich beeinflussen kann und was

aber auch aufderhalb der eigenen Kontrolle liegt. Beispielsweise kann man das eigene
Denken und Handeln beeinflussen, man hat aber keine Kontrolle

dariiber, welche Gedanken, Ansichten und (Vor-)Einstellungen
andere uiber einen selbst haben. Es stellt sich fur die Jugendlichen WAS KANN MAN WIRKLICH
daher auch oft die Frage: Lohnt es sich, sich von der allgemeinen SELBST BEEINFLUSSEN?

festgefahrenen Meinung abzuwenden und etwas Eigenes zu
vertreten, oder schwimme ich lieber mit dem Strom? Und wenn
ja, warum? Dariiber hinaus: Wie kann ich Vorurteilen, die mir gegentiber vorhanden
sind, entgegentreten? Mit den Teilnehmenden wird diskutiert, welchen Nutzen
man davon haben kénnte, eine eigene Ansicht zu vertreten oder sich selbst respektvoll
zu verhalten, wihrend es das Gegentiber vielleicht nicht tut.
Die nachfolgenden Themenbausteine des Konflikttrainings beinhalten daher auch
immer eine Stirkung des eigenen Selbstbildes, das (vielleicht erstmalige) kritische
Auseinandersetzen mit dem eigenen Wertekompass und der Frage, wie man sich selbst
gegeniber , der Welt“ verhalten will. ¢

JOHANNES SCHUBERT
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ALOHA — ALLTAG OHNE ALKOHOL

ALOHA ist ein Gruppenangebot fiir Jugendliche und Heranwachsende im Alter

von 16 bis 21 Jahren mit riskantem Alkoholkonsum.

Der Kurs umfasst 12 Gruppenabende zu je zwei Stunden und drei Einzelgespriche.

Die Zuweisung kann nur mit Zustimmung der Jugendhilfe im Strafverfahren erfolgen.
Vor dem Kursbeginn findet ein Erstgesprich statt, in dem die aktuelle Lebenssituation
der Jugendlichen, das aktuelle Trinkverhalten betrachtet und die Motivation der Jugend-
lichen iiberpriift wird. Ausschlusskriterien sind schwere Abhingigkeit, Therapiebedarf
und mangelnde Gruppenfihigkeit.

STATISTIK

1. Anzahl der Kurse 2

Kurs 1: 22.4.2025 — 5.8.2025 4. Delikte

Kurs 2: 30.9.2025 — 27.1.2026 Kérperverletzung 6
Gefihrliche Kérperverletzung 2

2. Anzahl der Teilnehmer:innen Beleidigung 2

ménnlich 16 Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen 2

weiblich o Sachbeschadigung 1
Fahren ohne Fahrerlaubnis 1

3. Vorzeitige Abbriiche durch Teilnehmer:innen 9 Bedrohung 1

(wegen Inhaftierung) Diebstahl 1
5. Herkunft
Stadt Augsburg 13
Landkreis Augsburg 3
Landkreis Aichach-Friedberg o

DER WEG ZUM RISIKOARMEREN KONSUM

—‘\ In den Gruppentreffen findet zunachst Informationsvermittlung statt, um eine
Wissensbasis fiir die gemeinsame Arbeit zu bilden. Zudem setzen sich die Jugend-
lichen intensiv mit ihrem individuellen Trinkverhalten auseinander, um einerseits die
Ursachen fiir den tiberméafigen Konsum zu erkennen und sich ihrer persénlichen
Risikosituationen bewusst zu werden, und anderer-

seits Strategien fuir deren Bewiltigung zu entwickeln. u&m zehn Wochen
Das Herzstiick des Kurses ist die wéchentliche fivn wind de

Planung und Dokumentation des eigenen Alkohol-

konsums uiber zehn Wochen hinweg. Ziel der "iﬂw ‘A/m/"‘hﬁ%ﬁmm
MaRnahme ist es, den Jugendlichen einen bewussten gy Runtentient.

und risikodarmeren Alkoholkonsum naherzubringen.

An einem Kursabend ist eine Arztin zu Gast, die den Teilnehmenden die k&rperlichen
Folgen von tibermiRigem Alkoholkonsum mit anschaulichen Beispielen erklart.

Als weitere Referenten kommen drei trockene Alkoholiker in die Gruppe.

S s AT £ §‘ BRUCKEelV.:"}_\t:j;'gs_,_bL_lrg_-I._Ja_hresber'rcht2'6!:';2




ALOHA

DAS ALOHA-BRETTSPIEL

> > > Spielerische Vertiefung zentraler Kursinhalte

Im letzten Drittel unseres Kurses kommt das ALOHA-Brettspiel zum Einsatz —
ein Spiel, das seit vielen Jahren fester Bestandteil unseres Konzepts ist.
Entwickelt wurde es von unserer Kollegin Tiina Keim, die den Kurs inhaltlich
und konzeptionell aufgebaut hat. Nach intensiven Theorieeinheiten und ‘

praktischen Auseinandersetzungen mit dem Thema Alkohol eroffnet das Spiel
einen neuen Erfahrungsraum: Die Inhalte werden nicht mehr nur besprochen —
sie werden dargestellt, gezeichnet, erraten, beantwortet und erlebt.

Denn das ALOHA-Brettspiel verbindet Elemente aus Charade, Montagsmaler
und Quiz. Die Jugendlichen bewegen ihre Spielfiguren tber das Feld und Isen
dabei abwechslungsreiche Aufgaben:

Sie beantworten Wissensfragen wie etwa: ,Wie lange braucht der Kérper, um
0,5 Promille Alkohol abzubauen?“ Sie zeichnen Begriffe wie ,,Kontrollverlust“
ans Flipchart oder stellen pantomimisch Situationen dar — zum Beispiel den
Moment, in dem Gruppendruck entsteht. Ereigniskarten bringen zusitzliche
Dynamik ins Spiel und greifen typische Alltagssituationen rund um Alkohol-
konsum auf.

Wer eine Aufgabe gut meistert, riickt vor. Ziel ist es, méglichst schnell das
Spielfeld zu durchqueren. Doch im Mittelpunkt steht nicht das Gewinnen,
sondern die intensive Wiederholung und Vertiefung der Kursinhalte. Das Spiel
fordert Wissen — und Mut. Gerade die pantomimischen Darstellungen sorgen
fur Gelachter, Uberraschung und emotionale Momente. Die Gruppe erlebt

sich neu: Jugendliche, die sich zuvor zuriickhaltend gezeigt haben, tibernehmen
plotzlich die Biithne. Andere entdecken, dass sie mehr verstanden haben, als
sie selbst dachten.

Durch die Verbindung von Bewegung, Humor und kognitiver Aktivierung pragen
sich die Inhalte nachhaltig ein. Das ALOHA-Brettspiel schafft einen Rahmen,

in dem Lernen nicht belehrend wirkt, sondern gemeinschaftlich, lebendig und
selbstwirksam erfahren wird. ¢

CATRIN FANGER
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LESEWEISUNG

m Projekt Leseweisung setzen sich Jugendliche und Heranwachsende anhand
eines Buches mit ihrer Straftat und ihrer aktuellen Lebenssituation auseinander.

Das Buch dient dabei lediglich als ,Tiiroffner“. Reflexions- und Identifikationsprozesse
mit den handelnden Figuren des Buches sollen die jungen Menschen dabei unter-
stiitzen, bisherige Verhaltensweisen und Einstellungen zu hinterfragen.

STATISTIK
1. Anzahl der Klient:innen
gesamt 20 3. Gelesene Biicher
davon von der Staatsanwaltschaft zugewiesen 4 Alice im Netz 1
Das absolut wahre Tagebuch eines Teilzeit-Indianers 3
2. Delikte Dazwischen:Ich
Diebstahl 3 Die Mitternachtsbibliothek 1
Vortiuschen einer Straftat 2 Engel und Joe 2
Beleidigung 1 Ghetto Kidz 2
Betrug 1 Irgendwo ist immer Stiden 1
Gefihrliche Korperverletzung 1 Komm lass uns ein Ding drehen 1
Sachbeschadigung 1 Letztlich sind wir dem Universum egal 2
StraRRenverkehrsdelikt 1 Paranoid Park 1
Unterschlagung 1 Schlaft gut, ihr fiesen Gedanken 2
Verstof gegen das Waffengesetz 1 Uber kurz oder lang 2
unbekannt 1 Weil. 1
4. Herkunft
Stadt Augsburg 18
Landkreis Augsburg 2

DIE LESEWEISUNG SCHAFFT RAUM
UM EIGENE ERFAHRUNGEN ZU REFLEKTIEREN

taschenbuchladen

WIR LIEBEN GUTE BUCHER

FARBERGASSCHEN 1
86150 AUGSBURG
LESENSWERT-BUCH.DE
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LESEWEISUNG

e fAuszue AUS DEM AKTUELLEN BUCHERKATALOG\S ®

L 7 - L :
3 iy ' ¥ . "

.

_ Schlaft gut, ihr fiesen Gedanken Let_ZtI'Chl sind “;"' dem '
_Iohn Green, 2017 Ulrm{_er_sqr‘n.ega :
David, Levithan, 2012
. Psychlsche Gesundhelt ) - e .
- Liebe und Beziehung o ¥ Tll:tltalf o
iEreumdschdfiets copdeere =i i : S.e bs_-t,a‘ Zeptar'llzh
. Identitat y e

_ Die Mitternachtsbibliothek
Matt Haig, 2023

Sonne und Beton

' Felix Lobrecht
- Reue und Hoﬁ'nung elix Lobrecnt, 2017

- Sinn des Lebens
- Selbstakzeptanz .

+ Gewalt und soziale

» Ungerechtigkeit
« Freundschaft
- Soziale Herkunft und
“Chancenungleichheit
- Gesellschaftskritik

Tschick
Wolfgang Herrndorf, 2010
- Freundschaft
- Identitat
- Vorurteile
- Coming of age

Der grofRe Som mer
Ewald Arenz, 2021

. Freundschaft und Llebe

« Vertrauen und Verrat = -

- Coming of age

+ Umgang mit Verlust und Tod -

Dazwi;éﬁen: lehs it _
Julya Rabinowitch, 2016 R e

« Flucht und Integration '

" Erwachsenwerden in Zeiten von Krieg und Verfolgung
. Freundschaﬁ

& ALEXA
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KRIPS — KRIMINALPADAGOGISCHES SCHULERGREMIUM

Die Maflnahme KRIPS richtet sich an Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren,
die eine Anzeige im Bereich der leichten bis mittleren Kriminalitit bekamen.

Sie miissen in vollem Umfang gestindig sein.

Im Schiilergremium besprechen drei Schiiler:innen mit einem oder einer Beschuldigten
die Straftat und versuchen, eine geeignete Maflnahme zu finden.

STATISTIK

1. Anzahl der Beschuldigten
gesamt

ménnlich

weiblich

2. Herkunft

Stadt Augsburg

Landkreis Augsburg
Landkreis Aichach-Friedberg

3. Delikte

Ladendiebstahl

Fahren ohne Fahrerlaubnis

Sachbeschadigung

Kérperverletzung

Diebstahl

Hausfriedensbruch

Gefahrlicher Eingriff in den Straf3enverkehr
Missbrauch von Ausweispapieren
Verleumdung

Vergehen gegen das Pflichtversicherungsgesetz
Verwenden von Kennzeichen verfassungswidriger
und terroristischer Organisationen

4. Schulart der Beschuldigten
Mittelschule

Gymnasium

Berufsschule

Realschule

Férderschule

FOS/BOS

Unbekannt

5. Durchgefiihrte Gremiumsgespriche
gesamt
Erledigte MafRnahmen (inklusive Nachgesprich)

39
29
10

21
15

35
32

Riickmeldung an die Staatsanwaltschaft ohne Gesprich 1

6. Altersspanne
14-)dhrige
15-)4hrige
16-Jahrige
17-)dhrige
18-Jahrige
19-)dhrige

7. Erteilte Mafinahmen

Aktion

Recherche

Im Folgejahr geplant

Schriftliche Reflexion

Ohne Manahme

MafRnahme nicht erledigt

Nicht zum Nachgespréch erschienen
Entschuldigung

Gesprich mit ...

‘ | |

VERANTWORTUNGS-

BEREITSCHAFT
UND
ENGAGEMENT

BRUCKE e.V. Augsburg | Jahresbericht 2025
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KRIPS

'GEMEINSAM WIRKSAM: DAS GREMIUM KRIPS. /\ ﬁIP

‘im Jahr 2008 wurde das Schiilergremium KRIPS unter der Leitung
von Frau Brigitte Schiilirmann gegrundet In dieser Zeit fuhrte
sie acht Schulungen fiir kiinftige Gremiumsmitglieder durch -
und bildete dabei weit tiber 200 Schiiler:innen zu engagierten
Mitgliedern des Gremiums aus. Die Jugendlichen, die oftmals
bereits ab dem Alter von 14 Jahren Teil des Gremiums wurden,
bereicherten dieses uber viele Jahre hinweg durch ihren Ein-
satz, ihre Verantwortungsbereitschaft und ihr Engagement. Unter Frau
‘Schiitirmanns Fithrung konnten insgesamt 1.612 Beschuldigte durch ein Gremi-

- .umsgesprach sowie ein anschliefendes Nachgesprach dabei unterstiitzt werden, sich
mit ihrem Verhalten auseinanderzusetzen, Verantwortung zu' iibernehmen 'und neue
Perspektiven zu entwickeln. - :

2 SEIT ZU]BWURBEN MEHR : "',_In'all den Jahren begegnete Frau Schiiiirmann
' einer Vielzahl eindriicklicher, bewegender und auch

ALS 200 GREMlUHSM”GUEDER - sehr ermutigender Fille, die die nachhaltlge Wtrkung
AUSGEB”_DH‘ e [ e aet Grémlumsarbelt verdeutllchen_ : -

_Ein besonders eindrucksvolles Beispiel ist ihr dabei,in Erinnerung geblieben: & ’ e SR
Ein junger Mann war aufgrund von Alkoholkonsum im StraRenverkehr mit dem el
Schulergremium in Kontakt gekommen. Als Mafinahme erhielt er die Aufgabe, ein Plakat -
zu gestalten, auf dem er sich mit seiner Tat sowie den mogllchen Folgen von Alkohol
im Straenverkehr auseinandersetzte. Ziel war es, ihm eine personllche Reflexion zu er-
méglichen und ihn zur ‘bewussten Auseinandersetzung mit seinem Verhalten anzuregen.

Jahre spiter erschien der j junge Mann iiberraschend erneut bei der BRUCKE und such-
te das Gesprich mit Frau Schilirmann. Er berichtete, dass er sich das damals erstellte

‘Plakat tiber sein Bett gehangt habe und es ihm iiber lange Zeéit hinweg sehr geholfen

COMIC ZUR TAT ,DIEBSTAHL"
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KRIPS

‘habe, sein Verhalten — insbesondere im Zusammenhang
mit Alkohol — immer wieder zu reflektieren. Das Plakat
habe fiir ihn eine Art Erinnerung und innere Orientie-
rung dargestellt. Irgendwann habe er das Gefiihl gehabt,
diese Unterstiitzung nicht mehr zu benstigen. Er habe es
daher entfernt. =~ ) ; i
Nun, einige Zeit spater, habe er jedoch erneut gesp‘ijrt, :
dass das Thema Alkohol fiir ihn wieder an Bedeutung
gewinne. Aus diesem Grund bat er darum, eine Kopie
des urspriinglichen Plakats zu, erhalten, um sich seine
damaligen Erkenntnisse wieder bewusst vor Augen zu
fuhren und sich selbst erneut zu stabilisieren.
ClirenEiaREl e an i ki Im Oktober 2025 iibergab Frau Schiiiirmann nach
Zukunft als KFZ-Mechatroniker : e i ; 5 . :
_ sieben Jahren dieses intensive, bereichernde und bedeu-
: tende Projekt an ihre Nachfolgerin Frau Claudia Mayr.
Bereits kurz nach der Ubergabe fand eine Informatlonsveranstaltung fur Schiiler:innen
statt, die sich fur ein ehrenamtliches Engagement im Rahmen von KRIPS interessier-
ten. Im Vorfeld waren hierzu alle Mittel-, Realschulen sowie Gymnasien in Augsburg
angeschrieben worden, um interessierte Jugendliche gezielt anzusprechen und zur. F RS .
Teilnahme einzuladen. Dadurch konnten um die 30 kiinftige Gremiumsmitglieder fiir en
 das Projekt begeistert und gewonnen werden. Mit dieser neuen Gruppe an tollen jungen’ :
Menschen kann Frau Mayr nun die wertvolle Arbeit von Frau Schiitirmann fortfihren und *
die Schiler:innen auf ihre verantwortungsvolle Aufgabe vorbereiten sowie méglicherweise.
bis zum Ende ihrer Schulzeit in ihrem ehrenamtlichen Engagement begleiten.

CLAUDIA MAYR
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EINWANDFREI

EinWandFrei steht fiir einen klaren und zugleich padagogisch fundierten Ansatz
im Umgang mit Sachbeschidigung durch Graffiti: Nicht Strafe allein, sondern titige

Verantwortung.

> VERANTWORTUNG SICHTBAR MACHEN

Das Projekt eréffnet jungen Sprayer:innen die Méglichkeit, den von ihnen verursachten
Schaden selbst durch fachgerechte Reinigung oder das Uberarbeiten der betroffenen
Flachen zu beseitigen. Die Wiedergutmachung erfolgt somit nicht abstrakt, sondern
konkret und nachvollziehbar. Die Jugendlichen erleben, dass ihr Handeln Folgen hat,
und dass sie in der Lage sind, diese Folgen aktiv zu korrigieren. Das Projekt EinWandFrei
schafft damit eine tragfahige Briicke zwischen allen Beteiligten.

Durch die eigenstindige Beseitigung des Schadens

wurde eine auflergerichtliche Einigung erméglicht

Bei erfolgreicher Teilnahme kann das Verfahren eingestellt werden und eine Gerichts-
verhandlung damit unnétig werden. Diese Perspektive wirkt motivierend und stellt
fir viele Teilnehmende einen entscheidenden Wendepunkt dar. ¢

STATISTIK

1. Zugewiesene Teilnehmer:innen
ménnlich
weiblich

2. Herkunft

Stadt Augsburg

Landkreis Augsburg
Landkreis Aichach-Friedberg

3. Anzahl der Schadensorte

Jahresbericht 2025 | BRUCKE e.V. Augsburg
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>> SCHADEN BEHEBEN

Fiir Geschadigte bedeutet das Projekt
eine verlissliche Ansprechpartnerschaft,
transparente Abldufe und eine ziigige,
praxisnahe Schadensregulierung. Fiir
die jungen Menschen eréffnet sich die
Méoglichkeit, Verantwortung zu tiberneh-
men ohne dauerhaft durch eine hohe
Verschuldung oder ein Gerichtsverfahren
belastet zu werden.

>»> PERSPEKTIVEN EROFFNEN

Fur die Kooperationspartner:innen
bietet das Projekt ein strukturiertes,
sozialpadagogisch begleitetes
Verfahren mit klaren Kriterien und
verbindlicher Umsetzung.

CAROLIN BENDER

4. Schadensfille reguliert
5. Anzahl der Geschidigten 22

6. Schadenssumme (zum Teil geschitzt) 25.521€
* Aufgrund der Vielzahl an Schadensorten innerhalb eines umfang-
reichen Verfahrens im Jahr 2025 konnten nicht alle Schadensorte
reguliert werden. Der Fokus musste daher auf die wesentlichen
Schadensschwerpunkte gelegt werden.
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~ SICH SELBST BEGEGNEN.

KICK-OFF — sPORTPROJEKT

e

'I<ick-0ﬂ'ist ein geschlechtsunabhingiges Gruppenangebot fiir Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 14 bis 21 Jahren. Die Art der begangenen Straftat steht dabei nicht :
im Mittelpunkt. Ziel des Projekts ist es, neue Perspektiven durch das Einiiben einer verbind-
lichen Tagesstruktur und die bewusste Stérkung des eigenen Korpergefiihls zu ersffnen.

STATISTIK e i

1. Anzahl der Kurse 3
4. Delikte

2. Anzahl der Teilnehmer:innen 20 Diebstahl

ménnlich 18 Kérperverletzung

weiblich 2 Gefihrliche Kérperverletzung
Schwerer Raub

3. Herkunft Verstofs gegen das Betdubungsmittelgesetz

Stadt Augsburg 16 Verwendung verfassungswidriger Symbole

*  Landkreis Augsburg 4 Widerstand gegen Vollstreckungsbeamt:innen

Raub

DAS PROJEKT IN KURZE
Zehn Sporteinheiten a 9o Minuten
Wéchentlich in den Abendstunden
Erlebnispiddagogische Einheit

Vor-, Zwischen- und Abschlussgesprach
Acht Teilnehmende pro Kurs

WAS PASSIERT IM TRAINING?

Auspowern. Grenzen spiiren. Regeln einhalten.
Sport wird zum Lernfeld fiir Selbstkontrolle,
Empathie und Verlasslichkeit.

UNSERE ZIELE

Eigene Grenzen erkennen

Impulse besser steuern

Soziales Lernen in der Gruppe
Motivation fiir regelmifige Bewegung
Sinnvolle Freizeitgestaltung

Struktur im Alltag — Stabilitat im Leben.

KICK-OFF BEDEUTET:

Einen Impuls setzen.
In Bewegung kommen.
Nicht stehen bleiben. ¢

CAROLIN BENDER

BEWEGUNG.
VERANTWORTUNG.

e Y - I VS B VS R VS R, |
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ARBEITSWEISUNG

Nach wie vor unterhilt die BRUCKE Augsburg in Landsberg eine
Aufienstelle. Dort kdnnen Jugendliche aus dem entsprechenden Einzugs-

bereich Arbeitsweisungen, Betreuungsweisungen, Gesprichsweisungen, Lese-
weisungen, ein Soziales Kompetenztraining und den Tater-Opfer-Ausgleich wahr-
nehmen. Im Biiro in Landsberg gibt es keinen Parteienverkehr. Termine finden
nur nach vorheriger telefonischer Vereinbarung statt.

ARBEITSWEISUNG

ALLGEMEINES

Die Statistiken zeigen, dass die Zahlen in Landsberg auf einem sehr dhnlichen Niveau
liegen wie die Jahre zuvor. So sind beispielsweise die Delikte in vergleichbarer Anzahl
vertreten wie auch schon 2024 und 2023: Nach wie vor sind Diebstahle hier (trauriger)
Spitzenreiter. Wihrend die Gesamtzahl der Klient:innen nahezu unverindert blieb, war
eine Verdnderung in der Verteilung der weiblichen zu den mannlichen Klient:innen
zu beobachten. Nach einem , Ausreifler im Jahr 2024 sank der prozentuale Anteil der
weiblichen Klientinnen wieder auf das Niveau der Jahre zuvor (2023:17 %; 2024: 37 %;
2025: 20 %).
Die umfassende Renovierung des Inselbads in Landsberg fithrte dazu, dass dort nicht
wie gewohnt Klient:innen eingeteilt werden konnten. Da diese Stelle vor allem durch
ihre Offnungszeiten an den Wochenenden von hoher Wichtigkeit ist, gestalteten sich
Einteilungen von jungen Menschen, die unter der Woche durch Schule, Ausbildung
oder Arbeit eingebunden waren, teils etwas schwierig. Zwar konnte vieles durch unsere
anderen zuverldssigen Stellen aufgefangen werden, nichtsdestotrotz freuen wir uns
auf das Ende der Baumafinahmen des Inselbads im Sommer 2026. ¢

SIMON STEINER

STATISTIK
1. Gesamtzahl der neu zugewiesenen Klient:innen 2025 SANK DER PROZENTUALE
o e ANTEIL WEIBLICHER KLIENTINNEN
WIEDER AUF FROHERES NIVEAU

2. Geschlecht
2024 2025

méinnlich 44 61
weiblich 28 16
4. Zuweisendes Amtsgericht/Staatsanwaltschaft

3. Wohnort der Klient:innen 2024 2025

2024 2025 Amtsgericht Landsberg 34 40
Stadt Landsberg 34 22 Staatsanwaltschaft Augsburg 31 34
Landkreis Landsberg 37 54 anderes Amtsgericht/Staatsanwaltschaft 7 3
andere 1 1

Jahresbericht 2025 | BRUCKE e.V. Augsburg




ARBEITSWEISUNG

DAS INSELBAD -
EINER UNSERER
" WICHTIGSTEN
KOOPERATIONS-
PARTNER

5. Zugewiesene Stunden EINSATZSTELLEN
2024 2025 und die Anzahl der dort geleisteten Stunden:
2.001 1.809
Schlossberggarage Landsberg 397
6. Abgeleistete Stunden in Einrichtungen Inselbad Landsberg 315
2024 2025 Streichers Tennen (Utting und Denklingen) 104
1.237  1.328 Reitclub St. Leonhard 94
Lechtalbad Kaufering 83
7. Stellenanzahl Kreisseniorenheim Theresienbad 56
2024 2025 Die Pflegewichtel 48
17 16 Caritas Seniorenzentrum Heilig-Geist-Spital 40
Familienoase Landsberg 32
8. Delikte Sozialtherapeutisches Netzwerk Eresing e.V. 32
2024 2025
Diebstahl 17 19 Ferner bedanken wir uns fiir die Ubernahme von
Schulversaumnis n 17 Jugendlichen zur Ableistung von Hilfsdiensten bei:
SraRenverkehrsdelikte 12 11 Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Landsberg
Beleidigung 2 5 Kathi 2.0 — Kontakt- und Begegnungsstitte fiir Menschen
Kérperverletzung 5 5 mit Suchterkrankung
Sonstige 25 20 Lebenshilfe Landsberg

Markt Dieen am Ammersee
Tierheim Landsberg
Warmfreibad Thaining
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ANDERE RICHTERLICHE /STAATSANWALTLICHE WEISUNGEN

AUSSENSTELLE LANDSBERG

LESEWEISUNG

Wird anders als in Augsburg, wo auch \
Ehrenamtliche mitarbeiten, ausschlieflich von :
der piadagogischen Fachkraft durchgefiihrt.

1. Anzahl der Klient:innen

maénnlich o

weiblich

2. Herkunft

Stadt Landsberg 1

Landkreis Landsberg 1 ; :

3. Delikte | TATER-OPFER-AUSGLEICH

Diebstahl 1

Missbrauch von Ausweispapieren 1 1. Anzahl der Fille 2

4. Gelesene Biicher 2. Anzahl der Beschuldigten

Weil. 1 gesamt 4

Die Mitternachtsbibliothek 1 méinnlich 4
3. Delikte
Bedrohung 1
Gefihrliche Kérperverletzung 1

GESPRACHSWEISUNGEN e 4. Durchgefiihrter Tater-Opfer-Ausgleich

- ; : 3 g gesamt 2
In einem Fall fand ein Ausgleichsgesprich

1. Anzahl der Klient:innen 31 in der Gruppe (3 Beschuldigte, 2 Geschidigte) statt.

ménnlich 27

weiblich 4 :

2. Herkunft

Stadt Landsberg 8

Landkreis Landsberg 23

3. Delikte

Sexualdelikt (vor allem Besitz von Kinder- und » ,M GESPRACH WERDEN

ARy ‘ FRAGESTELLUNGEN
Korperverletzung - ¢ - UND PROBLEME BEARBEITET
Verwendung verfassungsfeindlicher Symbole/ e

Volksverhetzung 4 : ODER GELDST K«

Sonstige 6 -
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AUSSENSTELLE LANDSBERG |§

as Soziale Kompetenztraining ist ein Gruppenangebot fiir Jugendliche und Heran-
wachsende im Alter von 15 bis 21 Jahren, die im Landkreis Landsberg am Lech leben.
Der Trainingskurs richtet sich an junge Menschen, die einen Bedarf hinsichtlich ihrer
Sozialkompetenz aufweisen. Kognitive, emotionale und aktionale Verhaltensweisen,
die zur gelingenden Bewiltigung des Alltagslebens notwendig sind, sollen wihrend
des Kurses ausgebildet beziehungsweise gestirkt werden.

Das Soziale Kompetenztraining umfasst 10 Gruppentreffen, die in der Regel einmal
wdchentlich stattfinden und jeweils zwei Stunden dauern. Eingerahmt wird der Trai-
ningskurs durch ein Vor- und Abschlussgesprich, bei welchem die individuellen Ziele
festgehalten werden und der Lernerfolg reflektiert wird. Die Zuweisung erfolgt auf rich-
terliche Weisung. Es kénnen bis zu acht junge Menschen an der Gruppe teilnehmen.

STATISTIK

1. Anzahl der Kurse 3
3. Herkunft

2. Anzahl der Teilnehmer:innen 21 Landkreis Landsberg am Lech 16

ménnlich 20 Stadt Landsberg am Lech 5

weiblich 1

davon 2023 begonnen und 2024 beendet 5 4. Delikte

davon 2024 begonnen und abgeschlossen 8 Gefihrliche Korperverletzung 8

davon 2024 begonnen und fortlaufend 8 Kérperverletzung 5
Betrug 2
StraRenverkehrsdelikt 2
Diebstahl 1
Verwendung verfassungswidriger Symbole 1
Verstof? gegen das Betdubungsmittelgesetz 1

. D,E MDDUI.E _ Urkundenfilschung 1
SR WERDEN INDIVIDUELL ANGEPASST

WIE LAUFT EIGENTLICH SO EIN KURSZYKLUS AB?

Nach der Zuweisung der jungen Teilnehmenden findet der Erstkontakt wihrend eines
Kennenlern- und Anamnesegesprachs statt. Neben der Datenerhebung erfolgt zudem
die Reflexion zu der begangenen Tat sowie der Verhandlung vor dem Amtsgericht. Indi-
viduelle Problemstellungen wie beispielsweise ein risikoreiches Konsumverhalten oder
ein erhéhtes Aggressionspotenzial werden vorbesprochen und festgehalten. Je nach
Erfordernis und Beduirfnis der Jugendlichen und Heranwachsenden werden die Module
beziehungsweise die Themen des Sozialen Kompetenztrainings individuell angepasst.

> MODUL Teambuilding und Kompetenzerweiterung:

Kennenlernen, Erlebnispadagogik, Schaffung von gemeinsamen Erfolgserlebnissen,
Einfihrung und Verbesserung grundlegender sozialer Kompetenzen wie Teamarbeit,
Selbstreflexion, Respekt, Disziplin und Riicksichtnahme.
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WIE LOSE ICH
KONFLIKTE OHNE GEWALT?

? MODUL gesetzlicher Rahmen, Werte und Normen, Biographiearbeit:
Wissensvermittlung Jugendstrafrecht, Unterscheidung und Einordnung von Straftaten,
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen wie auch persénlichen Werten und Normen,
Biographiearbeit und intensive Deliktaufarbeitung in der Gruppe sowie individuelle
Ressourcenarbeit.

? MODUL Kommunikation:
Bewusstes Wahrnehmen der Kérpersprache, Nahe und Distanz, Kommunikationsquadrat
nach Schulz von Thun, Umgang mit Kritik/Feedback sowie gewaltfreie Kommunikation.

?> MODUL Konfliktmanagement und Gewalt:

Definition und Differenzierung von Wut und Aggression, Erarbeitung persénlicher
Stress- und Aggressionsausléser, Strategieentwicklung der Emotionsregulation, alterna-
tive Konfliktlosungs- und Deeskalationsstrategien, Differenzierung des Gewaltbegriffs —
insbesondere in Bezug auf psychische, strukturelle und sexualisierte Gewalt.

> MODUL Medienkompetenz:

Verhalten auf Social Media, Vor- und Nachteile sowie Risiken,rechtliche Vorgaben und
Datenschutz, kiinstliche Intelligenz erkennen und einordnen, rechtliche Einordnung
gesetzlicher Grundlagen und Bestimmungen im Bereich der Kinder- und Jugendporno-
grafie, die Bedeutung und Einordnung von Codes und Emojis im Internet.

> MODUL Vorurteile und Toleranz:

Auseinandersetzung mit den Themen ldentitit, Vorurteile, Ausgrenzung und Diskri-
minierung, Toleranz vs. Akzeptanz, Dekonstruktion von Vorurteilen und Anregen zum
kritischen Denken, Auseinandersetzung mit patriarchalen Strukturen, Rollenbilder,
Feminismus und Gleichberechtigung, Rassismus sowie Homophobie.

> MODUL Konsum und Sucht:

Reflexion des individuellen Rauschmittelkonsums, Fokus Alkohol — Genusstrinken

vs. riskante Trinkmenge, Aufklarung und Erarbeitung von Risikofaktoren einer Suchter-
krankung, Fokus Cannabis, E-Zigarette, Tabak und synthetische Drogen — Austausch,
Aufklarung tiber Risiken, aber auch ,Safer Use*.

Im Abschlussgesprich erfolgt dann die Reflexion der, in der Regel, dreimonatigen Kurszeit.

>> Individuelle Lernerfolge werden festgehalten und gewiirdigt, beidseitiges Feedback ausge-
tauscht sowie konkrete Ziele zur Erfillung eines zukiinftig straffreien Lebens erarbeitet. ¢
ALEXANDRA WUCHTERL
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SOZIALE GRUPPENARBEIT FUR KINDER

Die Soziale Gruppenarbeit ist ein Angebot fiir Kinder im Alter von 11 bis 14 Jahren,
das wir sowohl fiir die Stadt Augsburg als auch fiir die Landkreise Aichach-Friedberg
und Augsburg anbieten. Die MaRnahme richtet sich an Kinder, die Schwierigkeiten
hinsichtlich der Sozialkompetenz zeigen oder bereits durch delinquentes Verhalten
aufgefallen sind.

Sie umfasst 12 Gruppentreffen, die einmal wéchentlich stattfinden und jeweils zwei
Stunden dauern. Zusatzlich beinhaltet das Angebot Elternarbeit in Form von indivi-
duellen Gespriachen und strukturierten Onlineseminaren sowie ein Einzelgesprich fiir
jedes Kind. Fur die Gruppenarbeit gibt es kein festes Curriculum, da wir gruppen- und
situationsorientiert arbeiten.

Feste R ituele
geben den ytunden
4 [2.. t‘ 'i Cj ! ‘; !
STATISTIK |
Stadt Augsburg

1. Anzahl der Gruppen
In diesem Jahr wurden zwei Gruppen durchgefiihrt: 5. Zuweisungsgrund
Entwicklungsauffalligkeiten

1. Gruppe: 29.4.2025 — 31.7.2025 (etwa Angste, Distanzlosigkeit) 5
2. Gruppe: 25.9.2025 — 11.12.2025 Hohes Aggressionspotenzial 3

Fehlende Akzeptanz von Regeln 3
2. Anzahl der Kinder 16 Soziale Isolation, Gehemmtheit 3
ménnlich 16 Delinquentes Verhalten 2
weiblich o

6. Mafnahme nach Abschluss
3. Altersspanne Keine weitere Hilfe notwendig 6
11-)ahrige 4 Ambulante Hilfe vorgeschlagen 6
12-)dhrige 6 Empfehlung einer Jugend- oder Sportgruppe 3
13-Jdhrige 5 Therapeutische Hilfe vorgeschlagen 1
14-)4hrige 1
4. Herkunft
Stadt Augsburg 16
Lage im Stadtgebiet:
West 5
Nord 4
Sud 4
Ost 3
Mitte o
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SOZIALE GRUPPENARBEIT FUR KINDER

STATISTIK 11
Landkreis Aichach-Friedberg

1. Anzahl der Gruppen
In diesem Jahr wurden zwei Gruppen durchgefiihrt:

1. Gruppe: 15.1.2025 — 2.4.2025 in Kissing
2. Gruppe: 24.9.2025 — 10.12.2025 in Friedberg
2. Anzahl der Kinder 15
méinnlich 9
weiblich 6

3. Altersspanne

10-)ahrige 2
11-)dhrige 3
12-Jahrige 4
13-)dhrige 6
4. Herkunft

Mering 4
Friedberg 4
Kissing 2
Adelzhausen 1
Aichach 1
Ried 1
Sielenbach 1
Steindorf 1
5. Zuweisungsgrund

Soziale Isolation, Gehemmtheit 5
Entwicklungsauffalligkeiten 4
Hohes Aggressionspotenzial 3
Fehlende Akzeptanz von Regeln 2
Konflikte mit Mitschiiler:innen 1
6. MafRnahme nach Abschluss

Ambulante Hilfe vorgeschlagen 7
Therapeutische Hilfe vorgeschlagen 2
Keine Empfehlung 2
Therapeutische Hilfe lduft weiter 1
Diagnostische Abkldrung empfohlen 1
Keine weitere Hilfe notwendig 1
Stationare Hilfe begonnen 1
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STATISTIK 11l
Landkreis Augsburg

1. Anzahl der Gruppen
In diesem )Jahr wurden drei Gruppen durchgefuihrt:

1. Gruppe: 13.1.2025 — 31.3.2025
2. Gruppe: 28.4.2025 — 21.7.2025
3. Gruppe: 24.9.2025 — 5.11.2025
2. Anzahl der Kinder 17
ménnlich 15
weiblich 2
Abbruch 2

3. Altersspanne

10-)ahrige

11-)ahrige 7
12-)dhrige 1
13-Jahrige 2
4. Herkunft

Konigsbrunn 3
Stadtbergen 3
Wehringen 2
Altenmiinster 1
Ellgau 1
Emersacker 1
Fischach 1
Gersthofen 1
Langweid 1
Baiershofen 1
Schwabmiinchen 1
Untermeitingen 1
Zusmarshausen 1
5. Zuweisungsgrund

Fehlende Akzeptanz von Regeln 6
Hohes Aggressionspotenzial 3
Entwicklungsauffilligkeiten 3
Soziale Isolation, Gehemmtheit 3
Konflikte mit Mitschiiler:innen 2
6. Maf¢nahme nach Abschluss

Ambulante Hilfe vorgeschlagen 10
Keine Empfehlung 4
Keine weitere Hilfe notwendig 1
Empfehlung einer Jugend- oder Sportgruppe 1
Therapeutische Hilfe vorgeschlagen 1




SOZIALE GRUPPENARBEIT FUR KINDER
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METHODISCHER EINBLICK -

Ressourcenstirkung und gelebte Wertschitzung im Gruppenalltag

In der Arbeit der Sozialen Gruppenarbeit ist es uns ein zentrales Anliegen, nicht nur

alltagliche Herausforderungen und Konflikte der Kinder zu bearbeiten, sondern vor
allem ihre individuellen Stdrken in den Vordergrund zu riicken. Viele der teilnehmen-
den Kinder und Jugendlichen sind im Alltag oft mit Kritik konfrontiert. Daher bilden die
gezielte Ressourcenstirkung und der Aufbau eines gesunden Selbstbewusstseins ein
wichtiges Fundament unserer padagogischen Arbeit.

Um diesen Ansatz fiir die Kinder greifbar zu machen, geben feste Rituale den Stun-
den eine verlassliche Struktur. Jedes Treffen beginnt mit einer gemeinsamen Ein-
stiegsrunde, in der die Leitfrage lautet: ,Was ist dir in dieser Woche Gutes passiert?“
Diese bewusste Fokussierung auf positive Erlebnisse lenkt den Blick der Kinder

weg von Defiziten hin zu den eigenen, auch noch so kleinen Erfolgen. Die Kinder
lernen dadurch, schéne Momente im Alltag wieder aktiver wahrzunehmen, und starten
mit einem gestirkten, optimistischen Grundgefiihl in die gemeinsame Gruppenzeit.

Ebenso wichtig wie der Beginn ist der Abschluss der Stunde. Dieser ist geprigt

von einem ritualisierten Feedback. Hierbei wird gezielt Lob fiir positives Verhalten

wihrend der Gruppenzeit ausgesprochen — und zwar nicht nur von der Gruppenlei-

tung, sondern ganz mafigeblich von den Kindern untereinander. Diese gegenseitigen

Riickmeldungen entfalten eine besondere Wirkung. Die Kinder tben sich intensiv
darin, bewusst das Gute im anderen zu sehen und dies auch auszusprechen. Gleich-
zeitig erfordert dieses Ritual emotionale Reife: Die Teilnehmenden lernen, geduldig
zuzuhdren, wenn andere an der Reihe sind, und entwickeln das tiefe Vertrauen, dass
auch ihr eigenes positives Handeln gesehen und verldsslich gewirdigt wird.

Um diese wertvollen Entwicklungen nachhal-

tig zu festigen und den Lernerfolg sichtbar zu | HN‘”GKE IN DIE S
machen, wurde in der jiingsten Gruppe ein
begleitendes ,Wochentagebuch“ eingefihrt. In |
diesem kreativen Buch wurden die Sternstunden |
und Fortschritte der Gruppe festgehalten. Fotos
von erfolgreich gemeisterten Ubungen und
kooperativen Spielen fanden darin ebenso ihren
Platz wie personliche Zitate der Kinder und

das konkret ausgesprochene Lob der Gruppe.

Dieses Tagebuch fungiert als eine Art kollek- ' T
tives Gedéchtnis der eigenen Stirken. Fiir ein c\;:n%\‘{ ~““i{" -
Kind ist es ein unschatzbarer Gewinn, die ' ™3 bS]
eigene positive Entwicklung und die ehrliche
Wertschatzung der anderen nicht nur einmalig
zu héren. Wenn sie diese Erfolge schwarz auf weif vor sich sehen, buchstablich in den
Handen halten und immer wieder nachlesen kénnen, verankert sich das gewonnene

Selbstbewusstsein tief und nachhaltig. ¢

STEFFEN BABOS
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MEGA — GEWALTPRAVENTION AN SCHULEN

Das Projekt MEGA (Miteinander gegen Gewalt und Aggression) wird in Schulen des
Stadtgebiets Augsburg, im Landkreis Aichach-Friedberg sowie im Landkreis Augsburg
angeboten. Unter diesem Label werden inzwischen folgende Schwerpunkte angeboten:
Gewalt oder Mobbing /Cybermobbing.

Zielgruppe sind hauptsiachlich die fiinften bis neunten Klassen aller Schulformen, wo-
bei die Inhalte entsprechend des Alters angepasst werden. In drei Modulen zu jeweils
zwei Schulstunden wird das Thema des gewahlten Schwerpunkts aus vielen Blickwin-
keln bearbeitet. Dabei kommen verschiedene Methoden wie Kleingruppenarbeit, kurze
theoretische Inputs, Rollenspiele, Ubungen und Plenumsgespriache zum Einsatz.

STATISTIK

Durchgefiihrte Projekte in der Stadt Augsburg Durchgefiihrte Projekte im Landkreis
Aichach-Friedberg — MEGA in KIiK (Klar im Kopf)
1. Anzahl der durchgefiihrten Projekte

gesamt 26 1. Anzahl der durchgefiihrten Projekte

Gewalt 12 gesamt 66

Mobbing/Cybermobbing 14 Gewalt 32
Klassenklima 25

2. Schulart Mobbing /Cybermobbing 9

Realschule 8

Gymnasium 6 2. Schulart

Mittelschule 5 Grundschule 36

Férderschule 3 Mittelschule 13

Grundschule 2 Realschule 13

Berufsschule 2 Gymnasium 4

Zudem fanden zwei Fortbildungen von Fachkréften zum Daneben fanden zwei Elternabende und zwei Lehrerfort-

Thema Mobbing statt. bildungen im Landkreis Aichach-Friedberg statt.

Durchgefiihrte Projekte Landkreis Augsburg

1. Anzahl der durchgefiihrten Projekte

gesamt 35 HOHE NACHFRAGE FUR DIE

Mobbing /Cybermobbing 28

Gewalt ; PROJEKTE MEGA UND MEGALIND
AUCH IN 2025

2. Schulart

Mittelschule 13
Realschule 1
Gymnasium 7

Grundschule
Forderschule 1
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MEGA

Die Kheyyenleitung
Die Klassenleitung sollte idealerweise sollte wiknend des geswmten
wihrend der gesamten Durchfithrung Kunsgdowe, anwesend sein

anwesend sein, um an den Erfahrungen,

Erkenntnissen und Entwicklungen der Schiiler:innen teilhaben zu kénnen.
Neben MEGA besteht die Méglichkeit, Module fiir die Grundschule unter dem
Namen MEGAIlino zu buchen. Auch hier kann zwischen zwei Schwerpunkten
ausgewahlt werden: Klassenklima oder Gewalt.

FACHLICHE WEITERENTWICKLUNG DER WORKSHOPS

Wie auch die Jahre zuvor blieb die Nachfrage fiir die Projekte MEGA
und MEGAlino im Kalenderjahr 2025 weiterhin auf einem hohen
Niveau. Zudem wurden vermehrt Projekte durchgefiihrt, die verstarkt
die Sozialkompetenzen sowie die Kommunikationskultur férderten.
Ausschlaggebend daftir waren gehiufte Anfragen aus Klassen, in
denen bereits Schwierigkeiten im sozialen Miteinander fiir die
Klassenlehrkraft sichtbar wurden. Somit haben die Projekte teilweise
ihren rein priaventiven Charakter verlassen und wurden auf eine
gezielte Forderung des respektvollen Umgangs miteinander ausge-
richtet. Bei der Planung und Durchfuhrung der Projekte war deshalb
ein enger Austausch mit der zustandigen Lehrkraft unumganglich.

Auch in Bezug auf diese Entwicklung und die hohe Nachfrage der

Projekte ist die standige Weiterentwicklung der einzelnen Bausteine

sowie die Uberpriifung bestehender Inhalte auf ihre Wirksamkeit

ein grofles Anliegen. Durch regelmiRige Fortbildungen der

Mitarbeiterinnen, Literaturrecherchen und das Entwerfen neuer
Rollenspiele sowie Ubungen sollen die Inhalte fiir die Schiler:innen noch greifbarer
und erlebbarer gemacht werden. Aktuelle Erkenntnisse sowie neue Erfahrungswerte
und Ansitze kénnen in die Bausteine mit aufgenommen werden.

Der Einsatz von aktuellen Bild- und Tonaufnahmen erméglicht es zudem, schnell in
das jeweilige Thema einzutauchen, und stellt eine emotionale Betroffenheit her.

IM KALENDERJAHR 2025 WAGTE §ICH DAS SCHULTEAM
DER BRUCKE VERMEHRT AUF NEUES TERRAIN UND ERWEITERTE
SEIN ERFAHRUNGSSPEKTRUM.

So fand unter anderem ein Projekt an einer Schule fiir Menschen mit kérperlicher
und/oder geistiger Beeintrachtigung statt. Hierbei wurden die Inhalte der Projekte
in einer einfachen Sprache durchgefiihrt und bedienten sich der Visualisierung,
neu entworfener Rollenspiele, einfacher

Ubungen und kurzer pragnanter Reflexionen. K(m/p%tupctit s,uieﬂte
Auch die Bewegung und Korperarbeit spielten eine widttige w

hier eine tiberaus wichtige Rolle.
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MEGA

Daruber hinaus wurde MEGA auch in englischer Sprache
und in Klassen mit Sprachbarrieren durchgefiihrt. Dabei
wurde darauf geachtet, dass die Schiler:innen tber

verschiedene Kanile (visuell, akustisch, praktisch sowie
emotional) erreicht werden und eigene Fragestellungen
und Situationen einbringen konnten.

Die Fortbildung von Multiplikator:innen und Fachkraf-
ten lag uns in diesem Kalenderjahr sehr am Herzen. So
wurde das Personal einer Erzieherschule im Bereich Mobbing
geschult. Hier lag der Fokus nicht nur auf der Wissensvermittlung in Bezug
auf das Erkennen von Mobbing und dessen

Verlauf. Auch der Austausch und die Erarbei- 71' f ﬁ F! l

tung von Hilfsangeboten war enorm wichtig.

Den Fachkraften wurden viele Methoden an A/totfwdm Zun

die Hand gegeben, um préventiv mit ihren pdventions 7t Ve mittelt
Schiiler:innen zu arbeiten. Auch verschiedene » anbeit

Ansitze zum Umgang mit akuten Mobbing-

fillen wurden vorgestellt. Die herausforderndste Aufgabe der Schulung war

die Erzielung einer gemeinsamen Grundhaltung zum Thema Mobbing und

dem Umgang damit. Auch die Bedeutung eines gemeinsamen Anti-Mobbing-

Plans der Einrichtung und die Voriiberlegungen zu diesem nahmen wihrend

der Fortbildung grofden Raum ein.

FRAGESTELLUNGEN DER FORTBILDUNG

>>> Fragen auf der Schulebene:

Wer sind die Ansprechpersonen der Schule bei Mobbing? Was passiert, wenn
die Schule von Mobbingfillen erfahrt? Wie wird fiir Mobbing sensibilisiert?
Wie wird ein positives Schulklima gepflegt?

>>> Fragen auf der Klassenebene:

Wie schaffe ich mit meinen Schiiler:innen ein gutes Klassenklima? Wie kann
ich einen moglichst guten Kontakt zu meinen Schuler:innen herstellen

und halten? Was kann ich tun, um Mobbing zu vermeiden? Wie gelingt es
mir, moglichst viele Informationen tber meine Klasse einzuholen?

>>> Fragen auf der Beziehungsebene:
Wie kann ich mich auf Gesprache mit Betroffenen, Eltern und
Akteuren vorbereiten? Wie kann ich die Klasse in Verantwortung
nehmen? Wie schaffe ich Vertrauen zu meinen Schiiler:innen?
Wie kann ich das Selbstvertrauen von Betroffenen starken?
Mitunter wurden die Gedankenanst6f3e lange und ausgiebig
diskutiert. Dadurch kamen die Teilnehmenden einer gemeinsamen
Grundhaltung zum Thema Mobbing und der bewussten Auseinan-
dersetzung mit der persénlichen Rolle niher. ¢

ANNA TERHAAG
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HEYLIFE — suizIDPRAVENTION

Das Projekt HEYLIFE — Suizidpravention an Schulen ist ein préiventives Bildungs-
angebot zur Férderung der psychischen Gesundheit von Jugendlichen ab 14 Jahren.
Es richtet sich an Schiiler:innen ab 14 Jahren und findet im Klassen- bzw.
Jahrgangsstufenverband iiber fiinf Schulstunden hinweg statt. Das Angebot richtet
sich an Mittel-, Real- und Gymnasialschulen in den Landkreisen Augsburg und
Aichach-Friedberg. Ziel des Projekts ist es, Schiiler:innen friihzeitig fiir psychische
Belastungen zu sensibilisieren, ihre Gesundheitskompetenz zu stirken und sie zu
einem angemessenen und zielgerichteten Hilfesuchverhalten zu befihigen.

1. Anzahl der durchgefiihrten Projekte 7 - : dm ven sich
Hilfe holen henn,

2. Schulart weni nen selber nicht

Gymnasium 4 ﬁ o ; . g

Realschule 3 3

3. Anzahl der Schiiler:innen 191

HEYLIFE versteht sich als MaRRnahme der Suizidprivention, die Wissen vermittelt,
Aufklirung leistet und bestehende Barrieren im Umgang mit psychischen Krisen
abbaut. Im Mittelpunkt stehen Themen wie Stress, psychische Belastungen und
Stérungen, Suizidalitat sowie Warnsignale und Risikofaktoren.

Ein besonderes Augenmerk liegt zudem auf der Vermittlung von Unterstiitzungs-
und Hilfsangeboten sowie darauf, den Jugendlichen Sicherheit im Umgang mit
belasteten Mitschiiler:innen zu geben. Durch diese Inhalte soll nicht nur das Wissen
der Teilnehmenden erweitert, sondern auch die Bereitschaft geférdert werden, bei
Bedarf Hilfe in Anspruch zu nehmen oder andere dabei zu unterstiitzen.

ABLAUF DES PROJEKTS

Die Umsetzung des Projekts erfolgt durch zwei qualifizierte Fachkréfte der BRUCKE

im Rahmen eines Priventionsworkshops, der an einem Schultag durchgeftihrt wird

und insgesamt flinf Schulstunden umfasst. Im Verlauf des Projekts zeigt sich deutlich,
wie unterschiedlich die Schiiler:innen mit dem Thema psychische Gesundheit umgehen
und wie ungewohnt es fiir viele von ihnen ist, tiber die eigene Person und das eigene
seelische Befinden zu sprechen. Gleichzeitig wird deutlich, wie gro der Bedarf an offe-
nen Gesprichen und Austausch uiber ihre (oft alltiglichen) psychischen Belastungen ist.

Um den Einstieg zu erleichtern, werden zunichst allgemeine Situationen thematisiert.
Mithilfe verschiedener Situationskarten analysieren und besprechen die Schiiler:innen
die Themen ,Stress“ sowie , psychische Belastung und psychische Stérung*. Auf die-
ser Grundlage erfolgt eine individuelle Vertiefung: In einem persénlichen Workbook,
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HEYLIFE

—

- welches die Jugendlichen behalten diirfen, setzen
sie sich eigenstindig und auf ihre eigene Lebens-
situation bezogen mit den Inhalten auseinan-
der. Dieser Ansatz erméglicht eine geschiitzte
Auseinandersetzung mit sensiblen Themen und
fordert die Selbstreflexion.

UMGANG MIT SUIZIDALITAT

Der abschlieRende Baustein des Workshops widmet
sich dem Thema Suizidalitdt und dem angemessenen
Umgang damit. Suizid war lange Zeit ein gesellschaftli-
ches Tabuthema und ist auch heute noch mit Stigmatisie-
rung, falschen Annahmen und Vorurteilen behaftet, die den
Zugang zu Hilfe erschweren kénnen. Um diesen Faktoren entge-

genzuwirken, werden mit den Teilnehmenden Fakten, Daten und Warnsignale bespro-
chen. Ein zentraler Schwerpunkt liegt dabei auf der Aufklarung tiber konkrete Hilfsan-
gebote und Anlaufstellen, an die sich Jugendliche bei anhaltenden Belastungen oder in
akuten Notsituationen wenden kénnen. Erganzend dazu werden in angeleiteten Rollen-
spielen Handlungsméglichkeiten eingeiibt, um Sicherheit im Umgang mit Freund:innen
oder Mitschuiler:iinnen zu gewinnen, die Anzeichen psychischer Belastung zeigen.

Nach Abschluss der Workshop-Einheiten stehen die Fachkrifte den Schiiler:innen weiter-
hin zur Verfugung, um Fragen zu klaren und bei individuellen Anliegen im Bereich der
psychischen Gesundheit zu beraten und zu unterstiitzen. Ziele des Projekts sind neben
der Enttabuisierung, die Férderung psychischer Gesundheit im schulischen Kontext und
das Unterfangen, Jugendliche darin zu starken, Verantwortung fuir sich selbst und andere
- zu Ubernehmen. Durch die Workshops wird psychische Gesundheit als wichtiges Bil-
- dungsthema sichtbar gemacht und versucht, junge Menschen frithzeitig zu erreichen. ¢
TIINA KEIM

1

AUSZUGE AUS DEM WORKBOOK
- Woran merkst Du, dass Du gestresst bist?

Notiere, welche Dinge bei Dir Stress verursachen. Gedanken - Gefiihle - Kérper - Verhalten - Werde

Druck in der Schule/Lehrer /Eltern - Andere Schiiler, die hektisch - Schlechte Laune - Kopfschmerzen -

mich provozieren - Wenn man lernt und trotzdem keine U"IS'_ZI:'eres 3ef'uh| Ihm ?Iauch * AR R ?Iu{. A
gute Note bekommt Beleidige andere schneller - Genervt von allen

Was hilft Dir in folgenden Bereichen mit

dem Stress umzugehen?
Schule: Spazierengehen - mehr lernen - malen -
Sport - ablenken - rauchen - mit (Vertrauens-)Lehrer
reden - Situation ignorieren - aussitzen
Freunde: Problem ansprechen - Kontakt einschranken -
mal die Meinung sagen
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M.U.T. — MOTIVATION UND TRAINING

Zur Zielgruppe gehdren junge Erwachsene im Alter von 18 bis 24 Jahren, die
erhebliche Schwierigkeiten haben, sich auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren, und/oder,
die sich dem regelmifligen Kontakt mit dem Jobcenter entziehen.

Der Schwerpunkt der Malnahme liegt auf der individuellen Einzelfallhilfe mit
aufsuchendem Charakter. Die durchschnittliche wochentliche Betreuungszeit betrigt
vier bis fiinf Stunden pro Klient:in.

STATISTIK

Anzahl der Klient:innen 9
ménnlich 5
weiblich 4 @

ZWISCHEN RUCKZUG UND AUFBRUCH -
INDIVIDUELLE WEGE IN ARBEIT UND SELBSTVERTRAUEN

Manche Lebensliufe verlaufen nicht gerade.

Manche Wege verlieren sich.

Und manche jungen Menschen sind irgendwann nicht mehr dort,
wo Institutionen sie erwarten wirden.

GENAU HIER BEGINNT UNSER PROJEKT MOTIVATION UND TRAINING.

In Kooperation mit dem Jobcenter Augsburg und auf Grundlage von §16 Abs. 2 Satz 1
SGB Il begleiten wir junge Erwachsene im Alter von 18 bis 24 Jahren, die den
Anschluss an Ausbildung, Arbeit oder Unterstiitzungsangebote verloren haben oder
sich bewusst zurtickgezogen haben.

Wir warten nicht. Wir gehen hin.

>AUFSUCHEND. PERSONLICH. VERLASSLICH.

Unsere Arbeit findet dort statt, wo junge Menschen sich gerade befinden.

Raumlich und biografisch. Ob im hiuslichen Umfeld, im Stadtteil oder an neutralen
Treffpunkten: Der Zugang ist niedrigschwellig, die Haltung klar.

Mit rund vier Stunden wéchentlicher Begleitung pro Klient:in schaffen wir einen
geschiitzten Rahmen fur echte Beziehungsarbeit.

Denn Entwicklung braucht Vertrauen.

Und Vertrauen braucht Zeit.

>BEZIEHUNG ALS ANFANG VON ALLEM

Viele unserer Klient:innen bringen Erfahrungen von Briichen mit: abgebrochene
Schullaufbahnen, Konflikte, gescheiterte MaRnahmen, enttauschte Erwartungen.
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M.U.T.

Deshalb steht am Anfang nicht die Bewerbungsmappe, sondern die Beziehung.

Wir héren zu. Wir halten aus. Wir bleiben dran.

Aus einem ersten Gesprich wird Verlisslichkeit.
Aus Verlisslichkeit entsteht Vertrauen.

>VOM ,GEHT NICHT" ZUM ,VIELLEICHT DOCH*"

Gemeinsam blicken wir auf das, was belastet, aber ebenso auf das, was trigt.
Problemlagen werden nicht beschénigt, aber auch nicht dramatisiert.
Ressourcen werden sichtbar gemacht, manchmal zum ersten Mal.

Wo liegen Starken? Was ist trotz allem gelungen? Welche Féhigkeiten sind da?
Aus dieser Perspektive entsteht Veranderungsmotivation. Nicht durch Druck,
sondern durch Erfahrung von Selbstwirksamkeit.

>VERBINDLICHKEIT LERNEN - ZUKUNFT GESTALTEN

Regelmiflige Termine einhalten. Absprachen treffen. Strukturen entwickeln.

Was selbstverstindlich klingt, ist fir manche ein grof3er Schritt.
Wir Gben Verbindlichkeit im Kleinen, damit sie im Grof3en tragt.
Handlungskompetenzen wachsen im Alltag:

durch Begleitung zu Terminen,

durch Unterstiitzung bei Behsrdenangelegenheiten,

durch Training sozialer Kompetenzen,

durch das Erproben neuer Rollen.
Fehler sind erlaubt.
Perspektiven, die passen.
Am Ende steht keine schnelle Vermittlung um jeden Preis.

Sondern eine realistische berufliche Perspektive.
Ausbildung.
Qualifizierung.

Praktikum.
Oder ein vorbereitender Zwischenschritt. ‘

Entscheidend ist:
Die Perspektive gehort dem jungen Menschen — sie ist verstanden, mitgetragen und erreichbar.

>UNSER VERSTANDNIS

Wir arbeiten nicht an Defiziten.

Wir arbeiten mit Menschen.

Wir sehen keine ,,schwierigen Fille*.

Wir sehen junge Erwachsene in Ubergéngen.

Und wir sind iiberzeugt:
Wenn Beziehung trigt, wenn Ressourcen sichtbar werden,
wenn Schritte machbar sind — dann wird aus Riickzug Bewegung und
aus Unsicherheit Perspektive. ¢
CAROLIN BENDER
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HEROES — GEGEN UNTERDRUCKUNG IM NAMEN DER EHRE

Das Projekt HEROES Augsburg richtet sich an ménnliche Jugendliche ab 15 Jahren,
die aus sogenannten Ehrenkulturen stammen und in der Gesellschaft etwas verindern
mochten.

Ehrenamtlich durchlaufen sie eine zirka einjihrige Trainingsphase, bei der sie sich in
regelmiRigen wochentlichen Treffen intensiv mit Themen wie Geschlechtergerechtig-
keit, Rollenbilder, Minnlichkeit oder Ehre und Gewalt auseinandersetzen. Nach Been-
digung der Trainingsphase gehen die jungen Mianner an Schulen, Jugendeinrichtungen
oder in den Sozialen Trainingskurs der BRUCKE und geben dort ihre neu gewonnenen
Einstellungen in Form von Workshops an die Teilnehmenden weiter. Als weiterer Be-
standteil des Projekts werden mit straffillig gewordenen jungen Menschen aus Dritt-
staaten Beratungsgespriache zu HEROES bezogenen Themen durchgefiihrt. Hier erfolgt
die Zuweisung auf richterliche Weisung. HEROES existiert in Augsburg seit 2012

und wird aus Mitteln der Europdischen Union sowie der Stadt Augsburg geférdert.

EIN JAHR DER VERANDERUNGEN

Nach nunmebhr tiber 14 Jahren seit Griindung von HEROES in Augsburg gab es im
vergangenen Jahr mehrere weitreichende Verianderungen, welche das Projekt vor einige
Herausforderungen stellten. Zum einen gab es in den letzten anderthalb Jahren verschie-
dene personelle Verinderungen: Gruppenleiter Muhterem Yilmaz verlief im September
2024 das Projekt, Koordinator Erwin Schletterer ging im September 2025 und Projekt-
leiterin Brigitte Schiilirmann im Dezember 2025 in den wohlverdienten Ruhestand.
Gliicklicherweise fand sich mit Mohammad Jahangir (Gruppenleitung), Catrin Fanger

STATISTIK
1. Anzahl der Teilnehmer 8o
davon aktiv in Gruppenstunden 40
davon aktiv in Workshops 11
davon in den Gruppen 1 bis 12 68 3. Workshops gesamt 46
davon in der Ausbildungsgruppe (Gruppe 13) 12 Zielgruppe
Mittelschulen 33
Fiir den weiteren Statistikverlauf werden die Teilnehmer Berufsschulen 6
der verschiedenen HEROES-Gruppen zusammengefasst. Férderschulen 4
Sozialer Trainingskurs 1
2. Gruppentreffen 65 Sonstige 2
davon Gruppentreffen Gruppe 1 bis 11 15 Teilnehmende gesamt 642
davon Gruppentreffen G12 24
davon Gruppentreffen G13 33
(teilweise gibt es Uberschneidungen zwischen den Gruppen) 5. Beratungsgespriche 64
Dariiber hinaus diverse Zusatz- und Einzeltreffen: Teilnehmende 24

z. B. Einzelgesprache, Workshopvorbereitungen,
Bewerbungstrainings
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(Projektleitung) und Matthias Matuschka
(Koordination) zeitnah fihiger und motivierter
Ersatz. Alle neuen Mitarbeitenden sind eine
grofde Bereicherung fiir das Projekt und bringen
neue Ideen sowie Sichtweisen in die Arbeit ein.
Daneben zeichneten sich aber auch Veranderun-
HEROES im Europiischen Parlament gen in der Finanzierung von HEROES Augsburg
ab. Nach einer dreijahrigen EU-Férderung tiber
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfond (AMIF) war es Ende 2025 unklar, ob und
wann eine Folgefinanzierung méglich ist. Aufgrund dieser ungewissen Situation sprang
die Stadt Augsburg in die Bresche. Sie ist seit jeher ein verldsslicher Partner und kofinan-
ziert das Projekt bereits seit Entstehung. Die Stadt Augsburg erklarte sich bereit, fiir 2026
die Finanzierung zu tibernehmen, bis sich eine mégliche Folgefinanzierung tber die
EU geklart hat. Diese Entscheidung ist aufgrund der bekannten schwierigen Haushalts-
situation in Augsburg besonders bemerkenswert und verdient die vollste Dankbarkeit.

HEROES-AUSBILDUNG 2025

Nichtsdestotrotz verrichtete das Projekt 2025 seine ,gewohnte” Arbeit. Die Ausbildung
einer neuen Gruppe begann im Februar und das Training der Vorganger wurde im
Frihling abgeschlossen. Zusammengenommen gab es im vergangenen Jahr 65 Grup-
pentreffen mit den HEROES Jungs. Daneben wurden zahlreiche Workshops durch-
gefithrt, insgesamt 46 an der Zahl mit insgesamt 642 Teilnehmenden. Die grofde
Mehrheit fand dabei in Augsburger Mittelschulen statt,
zum Beispiel in der Kapellen Mittelschule, der Léweneck
Schule oder der Schiller Schule in Augsburg-Lechhausen.
Aber HEROES war auch uber die Stadtgrenzen hinaus
gefragt und besuchte Schulklassen in Kaufbeuren, Otto-
beuren oder Odelzhausen, wo bereits Interesse fiir ein
Wiederkommen im Folgejahr bekundet wurde.
Abschliefend sollen noch zwei Highlights des vergange-
nen Jahres hervorgehoben werden. Die Teilnehmer der
Gruppe 12 beendeten 2025 ihre Ausbildung und erhielten
im Rahmen einer gut besuchten Lesung des Buchautors
Fikri Anil Altintas ihre Abschlussurkunden. Nur wenige
Wochen danach erfolgte ihre Abschlussfahrt. Aufgrund der aktuellen Férderung tiber
die EU wurde Brussel als Ziel gewahlt. Im Rahmen der Exkursion vom 22. bis zum

26. April besuchten die Teilnehmer im Beisein der Gruppenleiter das Europiische
Parlament, die Bayerische Vertretung sowie das Haus der Europiischen Geschichte
und lernten so die Entstehung und Bedeutung der EU hautnah kennen. Zudem wurden
wihrend des Aufenthalts die bald anstehenden Schulworkshops umfassend vorbereitet.
Alles in allem war das vergangene Jahr sehr spannend und dufierst ereignisreich fiir
das Projekt. Dabei wurden samtliche Ziele erreicht und neue Weichen fiir die Zukunft
gestellt. ¢

Guppenstunde mit Gruppe 12 und 13

STEVE MALKI

Kofinanziert von der Kofinanziert durch QA Stadt Augsburg
Européischen Union die Stadt Augsburg
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FORTBILDUNG - GREMIENARBEIT

DIE MITARBEITER:INNEN DER BRUCKE NAHMEN (M

JAHR 2025 AN FOLGENDEN FORTBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

ODER GREMIEN TEIL:

> Bundeskongress der Jugendh'llfe im Straf.
verfahren und der. Ambulanten Sozialpadago- -
glschen Angebote fuir straﬂ'alllg gewordene
junge Menschen,
Ida Sentgerath, Simon Steiner
und Mqtth:as Matuschka-

> ,lch bin viele — Arbeit mit inneren Antellen“
Input e.V. Miinchen

* Ida Sentgerath

> Weiterbildung ,;Systerriische Therapie -
und Beratung“ :
Helm-Stierlin- Instltut in Heldelber.g
‘Carolin Bender

> Welterblldung zur ,,Systemlschen Beraterm“
DGSF
Anna Schmollinger

> Vortrag am Deutschen Praventlonstag
Erwin Schletterer

> Mitarbeit am Deutschen Priventionstag
Anna Schmollinger und Catrin Fanger

> Jugendhilfeausschuss der Stadt Augsburg
stimmberechtigtes Mitglied, Erwin Schletterer

> Mitarbeit im Arbeitskreis Jugend Nord und Siid

Landkreis Aichach-Friedberg
Brigitte Schiilirmann und Anna Terhaag

> Mitarbeit im Netzwerk Graffiti & Urban

- Biiro fiir Kommunale Prévention
Carolin Bender

> Mitarbeit im Netzwerk .]_ugendschu.tz und

Jugendkriminalitét :
Biiro fiir Kommunale Pravention 0 :
Erwin Schletterer und Matthias Matuschka

> Mitarbeit im Fan-Projekt-Beirat
_ Stadtjugendring Augsburg
Steffen Babos

> MltaYbelt im Arbeltskrels Sucht
Catrin Fanger

> Bayerische Landesarbeitsgemeinschaft -

fiir ambulante MaRnahmen auf Landesebene
Erwin Schletterer, Matthias Matuschka :
und Steffen Babos

> Kodperationstreﬂ'en Jugend

Erwin Schletterer und Matthias Matuschka

> Mitarbeit im Arbeitskreis gefihrdete Kinder
und Jugendliche ' -
Bezirk Schwaben
Erwin Schletterer und Matthias Matuschka
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VERANSTALTUNGEN - OFFENTLICHKEITSARBEIT

. LESUNG |

Am 8. April 2025 fand im Rahmen der HEROES-

(EETLEATLNIIE) mit Fikri Anil Altintas
8. April 2025 - 19.00 Uhr - Stadtbiicherei Augsburg

Wann ist ein Mann ein Mann?

o "~ Anerkennungsfeier eine Lesung von Fikri Anil Altintas 4
v ) . 2 TR y A ; o8 Von Paschas, Posern, Patriarchen
in der Stadtbiicherei statt. Dabei berichtete der Autor~ — T —
anhand von Ausziigen seines-aktuellen Buches ,Im - oy “‘hm'mlﬁ;;‘“ Roﬁcnmmm.eﬁc‘icwlu:mWZM
. o . . . Autor und Journalist
Morgen wichst ein Birnbaum* iiber sein Aufwachsen . vl r o Acien s Shn ks e n D
e 3 o o s b % ubingen, Sersiiltat, Offenheit und Soldaritat
als Sohn tirkischer Eltern in Deutschland. =~ s
bt o % j ) m‘;x;:;":g:::jggm(ksws"'“"'"'" aus unserem HEROES-Projekt hr Anerkennungs. Zerifkat H&ﬂﬁi‘\
Ist zudem als #HeForShe-| tschland-Botschafter Ko & - L.

von UN Women Deutschland akti.

Anmeldung bei Briicke e.V. 0821.455400-0 - info@bruecke-augsburg.de - Eintrtt frei

KURZFILM NACHT

AUGE UM AUGE

Sommerfest der BRUCKE

12. Juli 2025

Nachdem in den letzten Jahren die verschiedens-
ten Linder dieser Welt bereist wurden, fanden
sich die Giste am 12. Juli 2025 im-, Wunderland“
der BRUCKE ein. Bei leckeren Késtlichkeiten und
‘abwechslungsreichen Spielen genossen unsere
Giste den lauen Sommerabend und freuten sich
(uber die Gewinne der Tombola. :

Ein weiteres Mal beteiligte sich die BRUCKE am Kultur-
programm zum Augsburger Friedensfest. Bei regnerischem
Wetter und dennoch ausverkauftem Haus gab es neun
internationale Kurzfilme zu sehen.

Optik Konig o0

seit '78
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JUBILAUM - 40 JAHRE BRUCKE

_366Wmotesvadecﬁﬁu//§%

. Dlese Lledzelle umschreibt die Atmosphire unserer ]ubllaumsfeler sehr treffend
" Bei sonnigen Temperaturen feierten wir am 1. Juli 2025 das 4o-jahrige Bestehen
der BRUCKE im Viermetzhof Augsburg Kreai_;lvg G.rufsworte, bwechslungsrelche
- kiinstlerische Beitrige und musikalische Highlights heizten die gute Stimmung
~ weiter auf. Die geladenen Giste, das Team der BRUCKE und Erwin Schletterer,
der gebiihrend verabschledet wurde, werden diesen Sommertag noch Iange in
' Ermnerung behalten - -

]

7
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ABSCHIED ERWIN SCHLETTERER

AUGSBURGER ALLGEMEINE 1.

——

Er gab keinen jungen Straftater verloren

Als Geschiftsfithrer des Augsburger Vereins ,Briicke® kiimmerte sich Erwin Schletterer 36 Jahre lang
um jugendliche Straftiter. Wie er Jugendliche sieht und welch schriige Momente er erlebt hat.

Von Ina Marks

Wie wiele Jugendliche das Haus in
der Gesundbrunnenstrafie 3 an-
fangs mit gemischien Cefilthlen
bretrenen haben, weikl keiner, Zahl-
redche diirfien es in der Vergangen-
heil gewesen sein, viele werden
noch folgen. An der Innenstadt-
Adresse hat die Bricke* ihre Bi-
ron. Der Verein, der sich um straf-
filllig pewordene Madchen und
lungen kiimmert, feiert am DHens-
tag mit einem Festakt sein 40-jah-
fges Jubilaum. Tm Mittelpunkt
wird Erwin Schietterer stehen. Der
Geschiftsfilhrer  geht  derzeit
selbst mit gemischten Gefithlen in
die Arbeir. Der 64-dhrige, der hei
Stady, Polleel und Justiz als kom-
petenter Kooperationspariner im
Kampfl gegen Jugendkriminalivit
gilt, wird in den Rubestand verab-
schiedet, Er ersihit, welche Veerin-
derungen er bei der Jugend in den
Jaliren wab
mien hat und schildert kuriose Be-
gFegnungen - avch mit Angela Mer-
kel

Fér den Featakt im Viermetzhof

des Maximilisnmuseams hat sich

Erwin Schlettener von Oberbiinger

melsterin Eva Weber und welteren

Rednermn susdriicklich keine klassi-

schen GruBworte gewiinscht, son

- A dern Originelles. .Das wiirde nicht

dur Bricks und zu mir passen”,

sagt der grofl gewachsene Mann

mit den groven Haaren und dem

offenen Gesichisausdruck. Schlet-

terer, ¢in Freund des Films und des

Theaters, liebr den Humor. Humor

el e heiner Arbeit wichtig gewe-

sen. Denn hei der Bricks werde

man mit schweren Themen kon-

froptiert. Mit Jugendlichen, die

Mist gebaut haben oder kriminell

geworden sind, die teils aus

schwiertgen Verhalmissen stam-

mén. Diess Schwere wollte ich im-

mer herausnehmen” Schlererer

ist eln Mensch, der an die Jugend

glabt, Das hat sich auch nach 26

Talwen Arbeit bei der Bricke nicht

gedndert. Die Ursache fiir suffalli-

ges Verhalten sieht er in sozialen

Defiien, weniger in mogliches

l‘g krimineller Energic. Dabei ist er
%  kein Schinredner.

Wenn Erwin Schlettorer ctwa

Erwin Schietterer vom Verain Die Briicke* geht in den Ruhestand. Foto; Maras Herk

beobachtet, dass immer mehr Ju-
gendliche Messer bel sich fihren,
iufert er diese Entwicklung offen.
Das Dramatisleren legt fum aller-
dings fern. .Es gab schon in den
Soer Jahren schwierige Jugendli-
che mit verschiedenen Themen,
wie die Skinhead-Bewegungen, Es
war such die Zeit. in der viele ju-
gendliche ruskische Aussiedler mit
Schwierigkeilen mu uns kamen. Sic
waren aus ihrem Freundeskreis ge-
rissen, beherrechien die Sprache
nicht und wollten sich behaupten®,

erinnert er sich. Das sei oft in Aus-
elnandersetzungen geendet.  Uber
die Jahre bewrachier verlduit die
Gewalibereitschaft In einer Art
Wellenbewegung. Momentan
wirmit sich die Welle wieder auf.
Unsere Aufgabe ist 23, die Tugend-
lichen fiber die schwierige Lebens-
phaee zu bringen und sie vor dem
Gefingnis ru bewahren”

Die Briicke beschaftigt sich
nicht nur mit jugendlichen Strafta-
tem, wenn es etwan um ein Kon-
Aikttraining geht oder um Ange-

bote, die als Weisung durch Rich-
ter verhangt werden. Mit ihren un-
terschiediichen Mafnahmen hat
sie vor allem die Privention im
Blick, .DMe Bricke verfilgt iber so
viele phdagogischie Angebote, wie
sonst kein Triger in diesem Be-
teich, Pas macht mich walz, Und
unsere Leute brennen fur die Sa
che” Die Sache” - das sind die Ju-
gendlichen, deren Problemlsgen
sich deutlich veriindert hicten,
SFriher kaman sie wegen mir
eines Problems gu uns, nzwischen

b

Lieber EYwin,

als sich wnsex
an hat sich qezeiq
Suhven S
beeir\dmckf.
hinaus 2w sfeiger™
ldeen und bedarf

ind
\::5{ SBHI\{U CKE-Team celbst wnd

[ dev Zwischenzet

Dennot
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o Sehone

noch in den Ki j
4 Diy bin icht

reisen hochge
Wiy haben unsi9
o aus den AW

#ind sle mit einem Ruckssck ver-
schiedenster Themen beladen, Oft
kommen noch peychische Proble-
me dazy, Bel vielen herrscht Be-
handiungsbedarf, doch es gibt au
wenig frele Plitze” Nicht immer
fruchte die Arbeit mit den Jugend-
Lichen sofort  Rickschlige sind
ewar drgeriich, aber die muss man
einpreisen. Bel jedem lobnc sich
der Versuch®, sagt Schletterer, der
scine Arbeit unglaublich berel-
chemd fand.

Er nelbwt wochs muf elnem Hof
in Franken aud, war schon als Kind
wmitriehig. In der sweiten Klassd
echrieb Schletterer ein Theater-
ntiick und tingelte damit durchy
Dorf, natdrlich fir Geld. Ein paar
Jahre gpditer stibitzie or sich dae
Mol seines Vaters und verkuuite
oufl einem Feldweyg an Schuliteun-
de Fahrien. .50 Plennig eine Fahst,
Das war natirlich nicht ganz kor-
rekt”, meint er und grinst ecway
schelmisch. Mehr Jugendsimden
gebe en bel thm micht, sagt er
Schletterer hat ein Faible fur
nchriige Momente, An swei erin-
nert er sich besonders geme. Etwa
di¢ einstige Einladung bei Angela
Merkel Im Bundeskanzleramt.

«Es gab noch keine Handyka-
meras und die Aufnahme mit der
Digitalkamera von thrund mir war
misslungen. Also swellte ich mich
noch mal in der Wartereihe an”
Merkel habe ihn jedoch gesten-
rmeich weggeschickt . Sie waren
doch gben erst do” Genau In dem
Moment wurde aul den Aushiser
gedriekl Das Foto sieht so mis,
als wilrde ich Merkel Wiberfallen
Ini deti 0er [ahnen habe er die Ar-
beit der Briicke oft international
vertreten. Das Aufeinandertraffen
mit dem Jugendminister in Ka-
sachstan hat Schletterer als beson-
ders kurios in Erinnerung.

~An jenem Abend wollie er ir-
gendwinn Trinkspriche und Lie-
der horen. Er winschie sich von
uns Mammor, Stein und Eisen
bricht’ und wir sangen, Bel 1am,
tary’ haate der Minieter immer suf
den Tisch™ Zig solcher Geschich-
ten gebe es noch zu erziihlen,
meint Schietterer. Vielleicht verrit
ur beim Festakt noch weitere

Anckdoten. Humor wirde ihm den

schweren Abrchied erleichtern.

nderschuhen.

h\lch immey Wi

on zW konnen.

qey\ ZW\ \/e{

Von Beginn
n den viefen
edex
tadtgyenzen
ochatzt: Deine newen
wi evc)av\zf
{ileven =

nfe im Ruhestand:




FINANZEN — zZuSCHUSSE - UNTERSTUTZUNG - SPENDEN

Die BRUCKE erhilt Zuschiisse von

- Stadt Augsburg (richterliche Weisungen,
Soziale Gruppenarbeit, HEROES, EinWandFrei),

« Landkreis Augsburg (richterliche Weisungen,
Soziale Gruppenarbeit, MEGA),

« Landkreis Aichach-Friedberg (richterliche Wei-
sungen, Soziale Gruppenarbeit, KliK),

« Landkreis Landsberg am Lech (richterliche

Weisungen), Spende der neuen Beschilderung durch
+ Europiische Union (HEROES), die Firma Hirschbeck
- Bayerisches Staatsministerium der Justiz
(KRIPS),
« Jobcenter Augsburg Stadt (M.u.T.). Fiir Spenden im Jahr 2025 bedanken wir uns
herzlichst bei:
Ein ganz grofler Dank geht an alle Richter:innen Andreas Berchtenbreiter « Stefanie Boser « Stefan
sowie Staatsanwilt:innen, die uns mit der Zuwei- Biirker « Yasar Celikodrs « Valentin Gabele « Christa
sung von Bufdgeldern unterstiitzt haben. Gieselmann « Martina Hirsch « Hirschbeck Sieb-
druck « Firma Hummel Bedachungstechnik - Kartei
Gute Arbeit braucht gute Netzwerke und verliss- der Not « Johannes Knépfle « Henning Koch « Si-
liche Partnerschaften. Ein herzliches Dankeschon mone Langecker - Wolfgang Lohwasser « Dr. Maria
geht daher an Méller « Josua Neumann « Optik Kénig « Marie
« Amtsgericht Augsburg und Staatsanwaltschaft Rechthaler « Johann Schaffler « Wirtschaftspriifer
Augsburg, Amtsgericht Landsberg am Lech, Sczwesny und Partner « Stadtsparkasse Augsburg -
« Jugendhilfe im Strafverfahren, Stadt Augsburg, Franz Josef Uhlemayr « Alfred und Marita Véhringer
Landkreis Augsburg, Landkreis Aichach-Fried- - Eva Weber - Bernhard Weigl - Maria Zwick « und
berg, Landkreis Landsberg, bei allen unseren Mitgliedern.
- Bewihrungshilfe beim Landgericht Augsburg,
- Jobcenter Augsburg,
« Polizeiprasidium Schwaben Nord, lhre Spenden sind bei uns in den besten Hinden.
- Biiro fiir kommunale Pravention, Augsburg, Wir haben Sie in diesem Heft ausfiihrlich iiber unsere
- Drogenhilfe Schwaben, Arbeit informiert. Wenn Sie unsere Mafinahmen mit
» alle unsere Einsatzstellen fur gemeinnitzige einer Spende unterstiitzen wollen, wiirden wir uns
Arbeit, sehr freuen. Da wir als gemeinniitzig anerkannt sind,
« und an alle, die wir hier nicht aufzahlen kénnen. stellen wir Ihnen selbstverstindlich gerne eine Spen-

denbescheinigung aus.

PARKE: ©

Unsere Bankverbindung: Stadtsparkasse Augsburg

IBAN DE27 7205 0000 0810 5402 37 « BIC AUGSDE77XXX

Bitte geben Sie lhre Adresse an, wenn wir lhnen eine Spendenbescheinigung zusenden sollen.

L 3 Beachten Sie bitte die Online-Spendenfunktion auf unserer Internetseitel
www.bruecke-augsburg.de
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MEIN PRAKTIKUM BEI DER BRUCKE

r
ERFAHRUNGSBERICHT

PRAXISSEMESTER BEI DER BRUCKE

Eine priagende Zeit zwischen Hilfe und Verantwortung

Vom 1. September 2025 bis zum 31. Januar 2026 absolvierte
ich mein Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums der
Sozialen Arbeit an der Technischen Hochschule Augsburg bei
der BRUCKE. Fuinf Monate, die mlch fachlich wie persénlich
nachhaltig gepréagt haben.

Im Mittelpunkt meiner Tatigkeit stand die Arbeit mit Jugendli-
chen, die nach § 10 JGG zu gemeinniitzigen Hilfsdiensten oder -
Gespriachsweisungen verpflichtet wurden. Bereits zu Beginn
erhielt ich Einblicke in administrative Ablaufe und die enge
Zusammenarbeit mit Jugendllchen Partnereinrichtungen. und
Gerichten. So wurde deutlich, wie eng Soziale Arbeit und Justiz
im Jugendstrafverfahren miteinander verbunden sind.
Schon bald durfte ich eigenstindig Einteilungsgespriche fiir Hospitation beim Projekt Kick-Off
gemeinnitzige Hilfsdienste fithren. Neben organisatorischen
Fragen boten die Ge-

D]E LEIT BEl DER BRUCKEHAT | spriche Raum, tber die Tat, Hintergriinde und

Zukunftsperspektiven zu sprechen. Besonders

M“}H FACHLICH UND PERSONUCH eindriicklich war fiir mich das Spannungsfeld

- zwischen Kontrolle und Unterstiitzung sowie die
NACHHALTIG GEPRAGT Erfahrung, wie viel eine klare, wertschitzende
' Haltung bewirken kann.
Auch die Durchfithrung von Gesprichsweisungen war ein zentraler Lernbereich. An-
fangs begegnete ich der Aufgabe mit einer gewissen Vorsicht, entwickelte jedoch durch
Vorbereitung, kollegialen Austausch und praktische Erfahrung zunehmend Sicherheit.
Es war bereichernd, zu erleben, wie durch Offenheit, echtes Interesse und eine ressour-
cenorientierte Perspektive Vertrauen entstehen kann.
Ein weiterer Schwerpunkt war die Mitarbeit im Su|Z|dpravent|onsprogramm HEYLIFE.
Die praventive Arbeit an Schulen eréffnete mir eine zusatzliche Perspektive auf die
Jugendbhilfe und verdeutlichte, wie wichtig frithzeitige Sensibilisierung und Starkung
junger Menschen sind.
Hospitationen bei verschiedenen Einzel- und Gruppenangeboten der BRUCKE sowie
Einblicke in die Bewahrungshilfe, die Jugendhilfe im Strafverfahren und Gerichtsver-
handlungen erweiterten mein Verstindnis fiir die ambulante Straffalligenhilfe erheblich.
Ich lernte, mich im doppelten Mandat zwischen Hilfe und Kontrolle professionell zu
bewegen und meine eigene Haltung tber die Zeit weiterzuentwickeln. DANKE FUR DIE
Besonders dankbar bin ich fiir die wertschiatzende Aufnahme im Team. Die e
offene Atmosphire, die fachliche Kompetenz der Kolleg:innen und die Be- WERTSCHATZUNG'
reitschaft, mich wachsen zu lassen, haben meine Entwicklung mafigeblich
geprigt. Umso mehr freue ich mich, die BRUCKE auch weiterhin neben dem Studium
unterstiitzen zu durfen. Mit grofder Dankbarkeit blicke ich auf eine intensive, lehrreiche
und sehr prigende Zeit zuriick. ¢

SOFIA TAUBER
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Matthias Matuschka

M.A. Erziehungswissenschaft Univ.
Seit Mai 2025 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche: Geschiftsfuhrung,
Gesprachsweisungen, Verklickt,
RechtsWeg!

. Brigitte Schiiiirmann
Dipl. Soz.Pid.,
Seit 1998.bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche: Kriminalpadago-
gisches Schiilergremium KRIPS,
Soziale Gruppenarbeit, MEGA,
HEROES :

Tiina Keim

Dipl. Soz.Pid., /

Seit 2002 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche: BeAts, MEGA, .
HEYLIFE, Gesprachsweisungen

Johannes Schubert
Diplom-Padagoge Univ.,

Seit 2007 bei der BRUCKE

" Arbeitsbereiche: Betreuungs-
weisungen, Konflikttraining,
“Gesprachsweisungen '

Catrin Fanger

_ Dipl: Soz.Pad., Theaterpadagogin, :

Seit 2009 bei der BRUCKE
Arb_eitsberéiche: ALOHA, KoP,
Betreuungsweisungen,

~ Gesprichsweisungen

'Anna Terhaag
Dipl. Soz.P4d., . 2
Seit 2010 bei der BRUCKE' :
* Arbeitsbereiche: Konflikttraining,
MEGA, Gespré;hsweisungen,'
Betreuungsweisungen

Steve Malki

' M.A. Pidagogik,

Seit 2012 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche:

Gruppenleiter im Projekt HEROES;
Gesprichsweisungen '

il

Steffen Babos
B.A. quiale Arbeit,
Seit 2014 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche: Soziale
' Gruppenarbeit, Betreuungs-
‘weisungen, Gesprichsweisungen,
ALOHA, KoP '

Alexandra Wuchterl

B.A. Soziale Arbeit,

Seit 2016 bei der BRUCKE

Arbejtsbereiche: Soziales Kompe-

tenztraining, Gesprachsweisungen,
Betréuungsweisungen, Lese- : ¥
weisungen ;

Sebastian Schirmer

_B.A. Soziale Arbeit, Anti-Gewalt-
Trainer, i

- Seit 2017 bei der BRUCKE ‘
Arbeitsbereich: Konfrontativer
Sozialer Trainingskurs
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Claudia Mayr

Dipl. Soz.Pid.,

Seit 2018 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche! Soziale Gruppen-

~ arbeit, MEGA, Kriminalpédagogi-,_ .

sches Schiilergremium KRIPS

" Anna-Schmollinger

' B.A. Soziale Arbeit, Anti-Aggressivi-

tats-Trainerin, - {
Seit 2018 bei der BRUCKE
Arbeitsbereiche: Konfrontativer

' Sozialer Trainingskurs, Betreuungs-

weisungen, Gespriachsweisungen,
Leseweisungen, - :

Andrea Wozniak
Diplom-Padagogin Univ., -
Seit 2021 bei‘'der BRUCKE
Arbeitsbereiche: MEGA, *
* Gesprichsweisungen

Carolin Lorenz _
Heilerziehungspflegerin,
Studentin Soziale Arbeit,
.Seit 2022 bei der BRUCKE

_ Arbeitsbereiche: Gesprichs-

weisungen, Betreuungsweisungen,

Arbeitsweisungen

Carolin Bender,

; 'B.A. Soziale Arbeit,

Seit 2023 bei der BRUCKE

Arbeitsbereiche: M.u.T., Kick-Off,
EinWandFrei, Gespriachsweisungen

BRUCKE e.V. Augsburg

_Simon Steiner
B.A. Soziale Arbeit, -

" Seit 2023 bei der BRUCKE

Arbeitsbereiche: Arbeitsweisungen,
Betreuungsweisungen, Gespréchs--
weisungen, Auflenstelle Landsberg

Ida Sentgefath.

M.A. Erziehungswissenschaft Univ.,
Seit 2024 bei der BRUCKE -

" Arbeitsbereiche: Betreuungs-

weisungen, Gesprichsweisungen,
Arbeitsweisungen :

Mohammad Jahangir

Dualer Student, Soziale Arbeit,
Seit 2024 bei der BRUCKE
Arbeitsbereich: .
Gruppenleiter im Projekt HEROES

¢

I Korbinian Pollanka

B.A. 'Erziehungswisser'ischa'ft,

Seit 2024 bei der BRUCKE
Arbeitsbereich: Soziale Gruppen-
arbeit fiir den Landkreis Augsburg

Laura Werschkull

B.A. Soziale Arbeit,

Seit 2024 bei der BRUCKE,
Arbeitsbereich: Soziales .
Kompetenztraining in Landsberg




TEAM

VERWALTUNG -

Birgit Sindona
~ Verwaltungskraft,
Seit 2019 bei der BRUCKE
- Arbeitssbereich:
-Buchfuhrung, Schriftverkehr, -
Bufdgeldverwaltung

Silvia Ruf

Verwaltungskraft

Seit 2024 bei der BIRUCKE
Arbeitssbereich: Telefon,
Verwaltung, BuRgeldverwaltung

Simone Kimmel
Verwaltungskraft
Seit 2025 bei der BRUCKE

: Arbeltsberelch.-TeIefon, Verwaltung,
Buflgeldverwaltung

ABSCHIED

Mlt Hartmut Witzel verabschledete
sich im Mai 2025 ein weiteres
Urgestein der BRUCKE. Seit fast
40 Jahren hat er sich in unter- .
schiedlichen Funktionen im
Vorstand intensiv fiir die Belange
des Vereins eingesetzt und diesen
unterstiitzt. In finanziellen und
rechtlichen Fragen stand Hartmut
Watzel der BRUCKE immer hilfreich
zur Seite. Neben der Fachlichkeit sorgten auch seine
. Kochkiinste fiir wiederkehrende kulinarische Highlights
auf den Sommerfesten der BRUCKE. :

VORSTAND.

_Diana Schubert
Dipl. Verwaltungswirtin (FH), .«
1. Vorsitzende, ;

. seit 2014 im Vorstand

‘Bernhard Kugler
Richter im RuHes_'ta_nd
2. Vorsitzender, seit 2025

)

FREIWILLIGE MITARBEIT « BURGERENGAGEMENT

Klaus Lehmhaus

. Dipl. Padagoge im Ruhestand

Arbeltsberelch Kontaktpﬂege der Emsatzstellen

- Ehrenamtlithe Mentor:innen in der Leseweisung:
Ute Kolb, Dipl_‘ Sozialpddagogin (FH) :
DagmarThéuer Beraterin
Klaus Lehmhaus, Dipl. Pidagoge im Ruhestand
‘Jonathan Lyne, Journalist - :

. Patricia Neidhard, Dipl. Sozialpadagogin
Jutta Aichmiiller, Dipl. Padagogin im Ruhestand

i

PRAKTIKUM

Antonia Yaman
Studium der Sozialen Arbelt an der Hochschule Augsburg
September 2024 bis Februar 2025 -

Sofia Tauber :
Studrum der Sozialen Arbeit an der Hochschule Augsburg
September 2025 bis Februar 2026
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Die BRUCKE hat ihr Biiro in der Gesundbrunnenstrafe 3.
Straflenbahnlinie 4, Haltestelle Klinkertor, die Kreuzung tberqueren und ca. 8o Meter den Berg
(auf dem auch die StraRenbahn fihrt) hinunter, auf der linken Seite das zweite Haus.
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WERDEN SIE MITGLIED BEI DER BRUCKE E.V. AUGSBURG

Die BRUCKE leistet seit vielen Jahren wichtige Priventionsarbeit fiir Kinder und Jugendliche.
Unterstiitzen Sie unsere Arbeit mit lhrer Mitgliedschaft.

Der Jahresmindestbeitrag betrigt 30,— €. Sie kénnen uns aber auch gerne mit einem héheren
Beitrag unterstiitzen.

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

Ich beantrage die Aufnahme als [ ] ordentliches Mitglied
[] férderndes Mitglied

Ort, Datum Unterschrift

EINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit ermichtige ich die BRUCKE e.V. Augsburg widerruflich, den Jahresbeitrag in Héhe von ... €
(bitte Betrag einsetzen) mittels Lastschriftverfahren einzuziehen. Dieser Auftrag gilt so lange, bis ich ihn der
BRUCKE e.V. gegeniiber schriftlich widerrufe.

Ort, Datum Unterschrift

BRUCKE e.V. Augsburg, GesundbrunnenstrafRe 3, 86152 Augsburg
Tel: (0821) 455 400-0, Fax: (0821) 455 400-10
Internet: www.bruecke-augsburg.de






Unsere Zeit ist jetzt.

Im Fokus stehen 6kologisches, soziales und
faires Handeln. Deshalb unterstiitzen wir
viele Aktionen und Projekte in unserer Region.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Stadtsparkasse
Augsburg
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